SERVICIO DE RECURSOS HUMANOS

EXCMO. CABILDO INSULAR
DE LA PALMA

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA
CONFIGURACION DE UNA LISTA DE RESERVA DE PROFESORES (TITULADO
SUPERIOR SAXO) PARA PRESTAR SERVICIOS EN EL O.A.L. ESCUELA INSULAR
DE MUSICA

PRIMERA. Objeto.- Es objeto de la presente convocatoria la seleccién de personal,
mediante el sistema de oposicién, en el marco de un procedimiento que posibilite la maxima
agilidad en la seleccién, de conformidad con el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, con la
finalidad de configurar una lista de reserva para atender de forma temporal, salvo interinidad por
plaza vacante funciones propias de la plaza de Profesor (Titulo Superior) en los supuestos
expresamente justificados de necesidad y urgencia, hasta que finalice la causa que dio lugar a su
contratacion.

La lista de reserva se configurard con los/las aspirantes seleccionados/as, ordenada en sentido
decreciente de puntuaciéon obtenida en el proceso selectivo. La prestacion de servicios estard
condicionada a la obtencién del certificado de aptitud para el desempefio de las funciones emitido
por el Servicio de Prevenciéon del Cabildo Insular de La Palma, asi como la acreditacién de los
restantes requisitos exigidos en la Base Décima.

La presente convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la
Provincia y en el Tablén de Anuncios de la Cotporacion.

Igualmente, se publicaran en la pagina web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma,
www.cabildodelapalma.es, la convocatoria y sus bases, asi como las resoluciones y los actos del
Tribunal Calificador que sean integrantes del proceso selectivo enunciados en las presentes bases.

SEGUNDA. Descripciéon de la plaza convocada.- La plaza de Profesor (Titulado
Superior Saxo) se encuadra en el Grupo I de la plantilla de personal laboral, del Organismo
Auténomo Escuela Insular de Musica

Con caracter informativo y enunciativo, las funciones de la plaza objeto de la convocatoria son,
entre otras, las que se especifican a continuacion:

Ejercer como profesor de Saxo atendiendo a las necesidades educativas del alumnado
Programar la ensefianza

Desarrollar el proceso ensenanza aprendizaje

Evaluar el proceso educativo

Ejercer la tutoria y orientacién

Investigar, perfeccionar e innovar

Cualquier otra funcién relacionada con el hecho educativo y funciones de la Escuela
Insular de Musica asi como cualquier otra relativa al mantenimiento, conservacion,
inventario y archivo del material del Centro.
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TERCERA. Requisitos que deben reunir los/as aspirantes. Para tomar parte en los
procesos selectivos sera necesario

1.- REQUISITOS GENERALES:

1.1.- Nacionalidad.
a) Ser espafiol/a.

b) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién Europea o de los restantes Estados
parte del Espacio Econémico Europeo.

¢) También podrin participar cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de
espafioles, de nacionales de Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén
separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podrin participar sus
descendientes y los/as de su conyuge, siempre que no estén separados/as de derecho, que sean
menores de veintiin afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Ser nacional del algin Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea y ratificados por Espafia le sea de aplicacion la libre circulaciéon de
trabajadores. Igualmente podran acceder los extranjeros con residencia legal en Espafia, en igualdad
de condiciones que los espafioles, siempre que la plaza a proveer sea de naturaleza laboral y no
funcionarial. En todo caso, deberan acreditar mediante declaracién responsable u otro medio
admitido en derecho tener un conocimiento adecuado del castellano, pudiéndoseles exigir, en su
caso, la superacién de pruebas con tal fin.

1.2.- Edad.- Tener cumplidos dieciséis afios de edad y no exceder de la edad ordinatia de
jubilacion establecida legalmente.

1.3.- Titulacion.- Estar en posesion del Titulo de Estudios Superiores Musicales de Saxo o
equivalente, o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de
solicitudes. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar en posesion de la
credencial que acredite su homologacion.

1.4.- Compatibilidad funcional.- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
funciones y tareas de las plazas convocadas descritas en la base segunda de las presentes bases.

1.5.- Habilitacion.- No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de la Administraciones Publicas, o de los o6rganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial firme, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionatio/a, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de personal
laboral, en el que hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinatia o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo

publico.

2.- REQUISITOS ESPECIFICOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD.- Los/as aspirantes
afectados/as por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento, serdn admitidos/as en igualdad de condiciones con los
demas aspirantes, siempre que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas
o funciones de la plaza convocada, de conformidad con el Decreto 87/2011, de 27 de enero, por el que
se regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provisiéon de puestos de
trabajo y a la formacién en la Administracion publica de la Comunidad Auténoma Canaria.




Todos los requisitos exigidos en los dos apartados anteriores deberan cumplirse el
altimo dia de presentacién de solicitudes y mantenerlos en todo momento, incluso, después
de su nombramiento o contratacion.

CUARTA: Solicitudes de participaciéon, plazo de presentacién, lugar de
presentacién y derechos de examen.

1. Solicitudes. Quienes deseen participar en los procesos selectivos, deberan hacetlo constar
cumplimentando debidamente la solicitud de participacion que sera facilitada gratuitamente en la
Oficina de Atencién Ciudadana del Cabildo Insular de La Palma (Avda. Maritima, 3, Planta 0), y en
los Registros Auxiliares de Los Llanos de Aridane y San Andrés y Sauces, o la publicada en la
pagina web del Excmo. Cabildo Insular de la Palma (www.cabildodelapalma.es) o en el Boletin
Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Con la solicitud de participaciéon debera adjuntarse la siguiente documentacion en lengua
castellana:

a) Documentacién acreditativa del pago de los derechos de examen, o en su caso, de estar exento
del mismo conforme a lo dispuesto en al apartado 4 de esta Base.

b) Fotocopia compulsada o fotocopia acompafiada de original para su compulsa de:

1°.- Documentacion en vigor, acreditativa de la nacionalidad:

L El DNI o pasaporte para quienes posean la nacionalidad espafiola.

1I. El documento de identidad del pais de origen o pasaporte para los/as aspirantes
incluidos/as en el apartado 1.1 b) del Apartado 1 de la Base Tercera.

1L El pasaporte y la tatjeta de familiar de residente comunitatio, los/as aspirantes a

los que hace referencia al Apartado 1.1 ¢) del Apartado 1 de la base tercera,
cuando no sean nacionales de algun Estado miembro de la Unién Europea, en
caso contratio, aportaran la documentacion descrita en el parrafo anterior.

2°.- Titulo de Estudios Superiores Musicales de Clarinete o equivalente. . En el supuesto de
presentar titulo equivalente al exigido, el/la aspirante debera alegar la norma que establezca la
equivalencia, o en su defecto, acompafiar certificado expedido por el 6rgano competente que
acredite la citada equivalencia. Los/as aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero
deberan acreditar estar en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacién.

¢) Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberan presentar, ademads,
la siguiente documentaciéon:

1.- La certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad.

2.- La Resolucion o Certificado expedido al efecto por los equipos multidisciplinares a que se
refiere el apartado 6 del articulo 6 de la Ley 9/1987, de 28 de abril, de Servicios Sociales, o el
6rgano competente en la materia de las distintas Administraciones Publicas. También se podra
acreditar en la forma que establece el articulo 2 del real Decreto 1414/2006, de 1 de diciembre,
por el que se determina la consideracién de persona con discapacidad a los efectos del Real
Decreto 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusién social, donde se
especificara respecto del/la aspirante lo siguiente, sin que se pueda hacer referencia a la
presentada en otra convocatoria:

a) Que tienen capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas
correspondientes a la plaza a la que aspira.

b) Qué adaptaciones de tiempo y medios necesita para la realizacion de los ejercicios
y para el posterior desempefio del puesto de trabajo.



De no ser posible la presentacion de dicha certificacién dentro del plazo de presentacion de
solicitudes, debera aportar el justificante de habetla solicitado: en este caso, tendran que
aportar dicho certificado dentro del plazo de subsanacién de defectos de la solicitud a que se
refiere la Base Quinta.

3.- Asimismo, se debera presentar, en sobre cerrado, cettificado en el que conste el tipo de
discapacidad que padece al objeto de adoptar las medidas necesarias para el adecuado
desarrollo de los ejercicios que integran la fase de oposicion.

Si los documentos acreditativos de los requisitos no se aportaran por encontrarse en poder de
esta Corporacién con ocasion de su participacion en otra convocatoria, debera hacerse constar
expresamente esta circunstancia en la solicitud, especificando la convocatoria en la que los
presentd, con indicacién de la plaza y la fecha de la convocatoria, siempre que no haya
transcurrido mas de cinco afios desde su presentacion, salvo para el apartado c¢) En caso
contrario, deberd aportar la documentacion requerida.

2. Plazo de presentacién: Fl plazo de presentacién de instancias serd de VEINTE DIAS
NATURALES, contados a partir del dia siguiente al de la publicaciéon de las presentes bases en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

3. Lugar de presentacién: La solicitud de participacion, debidamente cumplimentada y la
documentacién a que se refiere el apartado 1 de la presente Base, se presentara en la Oficina de
Atenciéon Ciudadana del Cabildo Insular de La Palma (Avda. Maritima, 3, Planta 0), y en los
Registros Auxiliares de Los Llanos de Aridane y San Andrés y Sauces, de lunes a viernes en horario
de 9 a 14 horas, o en cualquiera de las oficinas de los 6rganos previstos en el art. 16 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones Publicas (en
caso de utilizar como medio de presentacion las oficinas de correos).

4. Derechos de examen: Los derechos de examen seran de 24 EUROS, conforme a la
Ordenanza Fiscal n® 10 Reguladora de la tasa por derechos de inscripciéon en pruebas de seleccién
de personal, aprobada por el pleno de este Cabildo Insular de La Palma, en sesion ordinaria de
fecha 13 de abril de 2005( B.O.P de Santa Cruz de Tenerife, n® 178, de 2 de noviembre de 2005),
modificada por acuerdo plenatio de fecha 5 de febrero de 2010 ( BOP de Santa Cruz de Tenerife,
n°® 75, de 16 de abril de 2010), cuyo importe se hara efectivo mediante las siguientes formas de
pago, con la mencién siguiente “Pruebas Selectivas”(LISTA DE RESERI”.A DE PROFESORES
(ITTUL.ADO SUPERIOR $AXO)

A) En la Entidad Caixabank podra realizar el pago de las tasas haciendo uso del Cédigo de
Barras o el Numero de Entidad que aparece seguidamente a través de los siguientes
canales:

90999210 5

02999047123

0471235 — TASAS EXAMENES
CABILDO LA PALMA

* Las 24 horas del dia por cualquiera de los cajeros automaticos de Caixabank, con tarjeta de
Caixabank o de otras Entidades Financieras, tanto de débito como de crédito.

e Las 24 horas del dia a través de “La Linea Abierta”, si es cliente de Caixabank, haciendo uso
de “Pago a Terceros” (Cuentas ----- Transferencia y traspasos ----- Pago a Terceros)

* Enlas ventanillas de Caixabank en su horario habitual.



B) Desde otras Entidades distintas a Caixabank por transferencia bancaria en el numero de
cuenta de la Caixabank: IBAN ES81 2100 9169 0622 0017 9569 haciendo constar los
siguientes datos:

Nombre y apellidos del opositor/a:
DNI opositor/a:

Exenciones: quedaran exentas del pago de las tasas o derechos de examen, las personas que
se encuentren en alguno de los siguientes casos, siendo necesaria su acreditacion en el plazo de
presentacion de instancias:

- Quienes posean una discapacidad fisica, psiquica o sensorial, igual o supetior al 33 por
100, que deberan acreditar aportando los certificados a que hace referencia esta Base.

- Quienes figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un mes
anterior a la fecha de la convocatoria a las pruebas selectivas en las que soliciten su
participaciéon. Seran requisitos para el disfrute de la exencién, que en el plazo de que se
trate no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiere negado a participar
salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacién o reconversion profesional,
que se acreditara mediante certificacion y/o informe de inscripcion o rechazo que
expediran las oficinas de los Servicios Pablicos de Empleo, y que, asimismo, carezcan de
rentas superiores, en coémputo mensual, al salario minimo interprofesional, cuya
acreditacion se realizard mediante declaracion jurada o promesa escrita del solicitante de
que carece de rentas superiores, en computo mensual, al salario minimo interprofesional.
Ambos documentos se deberain acompanar a la solicitud, dentro del plazo de
presentacion de instancias, o en su caso, en el plazo de subsanacién de solicitudes.

- Quienes sean miembros de familias numerosas que tengan reconocida tal condicion, la
cual se acreditara, mediante el titulo oficial expedido por el 6rgano competente de la
Comunidad Auténoma de residencia del solicitante.

Unicamente se realizaran devoluciones de los importes abonados por este concepto a aquellos
aspirantes que no sean admitidos a participar en las pruebas por carecer de alguno de los requisitos
exigidos para tomar parte en ella, o cuando el aspirante abone los derechos de examen, y
posteriormente, acredite estar exento del pago de éstos, de conformidad con lo dispuesto en el
apartado de exenciones.

QUINTA.- Admision de aspirantes.

1. Relacién provisional de aspirantes.- Para ser admitido/a en la convocatotia publica serd
necesatio que los/as aspirantes manifiesten en la solicitud de participacion que tetnen todos los
requisitos exigidos en las bases que rigen la convocatoria y presenten la documentacion requerida,
conforme se establece en la Base Cuarta.

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes de participacion, el 6rgano competente en
materia de personal dictard Resolucion, en el plazo maximo de UN MES, aprobando la relacién
provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, especificando respecto a estos ultimos la causa
de inadmision a fin de que puedan subsanarla, si fuera susceptible de ello, dentro del plazo de diez dias
habiles a contar a partir del dia siguiente a la publicacién de la referida Resolucion en el tablén de
Anuncios de la Corporacién asi como en su pagina web. Esta publicacién contendra la relacion
nominal de aspirantes excluidos/as, con sus correspondientes D.N.I, N.LE o Pasaporte, e indicacién
de la/s causa/s de exclusion. Igualmente se indicara para las personas discapacitadas que lo hayan
solicitado si ha sido admitida o no su solicitud de adaptacion de los ejercicios, asi como el lugar en que
se encuentran expuestas al pablico las listas completas de admitidos/as y excluidos/as.

2. Relacion definitiva de aspirantes.- Finalizado el plazo de subsanacién, el érgano competente

en materia de personal dictara Resolucién por la que se aprueba la relacion definitiva de aspirantes



admitidos/as y excluidos/as, en la que se indicari el orden de actuacion de aspirantes que resulte del
sorteo anual realizado por la Secretarfa del Estado de Administraciones Publicas y el lugar, fecha y hora
de celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicién. Dicha Resolucion se hard publica en el
Tablén de Anuncios de la Corporacién y contendra la relacion nominal de aspirantes excluidos/as.

3. Reclamacién contra la relacion definitiva de aspirantes.- En el plazo maximo de un mes, a
contar a partir del dfa siguiente de su publicacién en el Tablon de Anuncios de la Corporacién, los/as

interesados/as podran interponer los recursos administrativos que procedan ante el 6rgano competente
del Excmo. Cabildo Insular de La Palma contra la resoluciéon que apruebe la relacion definitiva de
aspirantes admitidos/as y excluidos/as, sin petjuicio de la interposicion de cualquier otro recurso que
estimen procedente.

SEXTA.- Sistema selectivo. Fl sistema selectivo serd el de OPOSICION y su puntuacion
maxima sera de 10 puntos:

1.- FASE DE OPOSICION:

El temario al que debera ajustarse los ejercicios figura en el ANEXO I de las presentes bases.

Ejercicio: De naturaleza tedrica. Consistira en desatrollar por escrito un tema del temario, extraido por
sorteo antes del comienzo del ejercicio. La duracién maxima de este ejercicio sera de una hora y media.
Se valorara de 0 a 10 puntos, debiendo obtener un minimo de 5 puntos para superar la prueba

El Tribunal Calificador establecerd con caracter previo a la correccidén de la prueba los criterios de
correccion de la misma. Para la valoracién del ejercicio, se hallard le media con las puntuaciones
otorgadas por todos los/as miembros del Tribunal Calificador. Si entre esta puntuacion y la puntuacion
otorgada por alguno/os de sus miembros existiera una diferencia de dos o mas enteros, ésta/s ultima/s
serd/n automaticamente excluida/s y se hallara una nueva media con las restantes puntuaciones, siendo
necesario que se conserven como minimo tres de las puntuaciones otorgadas para poder calificar. Si
ello no fuera posible, el Tribunal procedera a evaluar nuevamente.

El anuncio con las calificaciones del ejercicio establecera un plazo minimo de tres dias o maximo de
cinco dias hébiles, a juicio del Tribunal Calificador, par solicitar la revision del mismo, sin petjuicio de la
interposicion de los recursos procedentes contra el anuncio del tribunal calificador.

2.- ORDEN DEFINITIVO DE LOS/AS ASPIRANTES APROBADOS/AS:

El orden definitivo de los/las aspirantes seleccionados/as estara determinado por la puntuacién final
obtenida en la oposicion.

SEPTIMA: Comienzo y desarrollo del ejercicio que integra la fase de oposicion.-

1.- Comienzo de la fase de oposicién: La fecha, hora y lugar de celebracion del dnico
gjercicio de la fase de oposicién se hara publico a través de la Resoluciéon por la que se apruebe la
lista definitiva de los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as, si ello fuera posible, si no se
publicara con una antelacién minima entre quince y veinte dias.

Las calificaciones otorgadas por el Tribunal Calificador se haran publicas mediante
anuncio en el Tablén de anuncios de la Corporacién Insular asi como en su pagina web.

El anuncio con las calificaciones resultantes establecera un plazo minimo de tres dias o
maximo de cinco dias habiles, a juicio del Tribunal Calificador, para solicitar la revisién del mismo,
sin perjuicio de la interposicion de los recursos procedentes contra el anuncio del tribunal
calificador.

2.- Llamamientos.



Los aspirantes seran convocados para el ejercicio en llamamiento tnico, salvo casos de
fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente justificados y apreciados por el tribunal con
absoluta libertad de criterio, siendo excluidos quienes no comparezcan. La no presentacion de un
aspirante en el momento de ser llamado, determinard automaticamente el decaimiento de sus
derechos a participar en el mismo ejercicio, quedando excluido del procedimiento selectivo, salvo
en casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 17 del R.D. 364/1995, de fecha 10 de
marzo, el orden de actuacién de los opositores vendra determinado por el resultado del dltimo
sorteo celebrado por la Secretarfa de Estado para la Administracién Puablica, en los términos
establecidos en dicho articulo; “ Los lamamientos se iniciaran por orden de la letra del primer apellido del
opositor que resulte del sorteo annal realizado por la Secretaria de Estado de Administraciones Piiblicas para la
Administracion General del Estado vigente en la fecha”.

3.- Identificacién de los/as aspirantes: El Tribunal identificard a los/as aspirantes al
comienzo del ejercicio y podra requerirles, en cualquier fase del proceso selectivo, para que se
identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberin asistir a cada ejercicio provistos/as del
documento de identificacién correspondiente de conformidad con lo dispuesto en el Apartado 1 de
la letra b) de la Base Cuarta. En este momento también podra identificarse con el permiso de
conduccioén de la UE, en vigor.

4.- En el desarrollo del ejercicio que integra la fase de oposicion se estableceran para las
personas con discapacidad las adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de tiempo y
medios para su realizacion, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con los restantes
aspirantes, siempre que estas hayan sido solicitadas por los aspirantes mediante certificado
vinculante del equipo multiprofesional a que se hace referencia en la Base Cuarta. La adaptacion de
tiempos consiste en la concesion de un tiempo adicional para la realizacion de los ejercicios y hasta
tanto no exista una regulacién autondmica, los criterios generales para la adaptacién de tiempos
adicionales seran los establecidos por el Estado en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la
que se establecen criterios generales para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos
selectivos para el acceso al empleo publico de personas con discapacidad.

5.- En la correccion del ejercicio que integra la fase de oposicion se garantizara por patte
del Tribunal Calificador, siempre que sea posible en atencién a la naturaleza del mismo, el
anonimato de los/as aspirantes. Con esta finalidad, quedaran anulado autométicamente el ejercicio
realizado por los/as aspirantes en los que hagan constar firma, sefial o marca que les puedan
identificar

6.- Si en algin momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento que
alguno de los/as aspirantes no cumple uno o vatios de los requisitos exigidos o de la certificacion
acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades, que imposibilitaran su acceso
a la plaza convocada en los términos establecidos en las bases que regule la convocatoria, debera
proponet, previa audiencia del/de la interesado/a, su exclusion del proceso selectivo a la autoridad
convocante, comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por
el/la aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas.

8.- La duracién maxima del proceso selectivo serd de 6 meses, contados a partir de la
realizacion del ejercicio de la fase de oposicién, hasta la fecha en que se eleve por el Tribunal
Calificador propuesta de configuracion de lista de reserva de los/as aspirantes que han superado el
proceso selectivo, o en su caso, propuesta de declarar desierto el proceso selectivo para el caso de
que ningun aspirante haya superado el ejercicio que integra la fase de oposicion.

OCTAVA: Composicion, designacion y actuacion del Tribunal Calificador.-

1.- Designacién v composicién: El Tribunal Calificador serd designado por Resolucién del

organo competente en materia de personal, y estard constituido, por funcionarios de carrera o



personal laboral fijo, en su caso, de cualquiera de las Administraciones Publicas, ajustandose a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y atendiendo a la paridad entre
mujer y hombre, como se indica a continuacién:

Presidente/a: Un/a funcionario/a de carrera o personal laboral fijo de cualquiera de las
Administraciones Publicas que posean un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el
ingreso a las plazas convocadas.

Tres Vocales: Deberan poseer titulacién o, en su caso, especializacion igual o superior a la
exigida para el acceso a la plaza convocada. Se promovera la participacién de personas con
discapacidad igual o superior al 33% en aquellos procesos selectivos en los que exista personas con
discapacidad que han solicitado participar en el proceso selectivo.

Secretario/a: Un/a funcionario/a de carrera de la Corporacién, perteneciente a un grupo
de igual o superior titulacion al exigido para el acceso a la plaza convocada.

El Tribunal quedari integrado, ademds, por los/as suplentes respectivos, que serin
designados/as simultineamente con los/as titulares

2.- Publicacién de la designaciéon: La designacién nominativa de quienes integren el
Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicard en el Tablén de Anuncios de la Corporacién
asi como en su pagina web.

3.- Asesores/as Hspecialistas v Colaboradores/as: El 6rgano competente en materia de

personal podrd nombrar asesores/as técnicos/as especialistas y/o colaboradores/as, a propuesta
motivada del Tribunal Calificador, para todas o algunas pruebas, atendiendo a la naturaleza de los
ejercicios. Quien asesore al Tribunal Calificador se limitard al ejercicio de sus especialidades
técnicas, actuando asi con voz pero sin voto, su designacion se publicard en el Tablén de anuncios
de la Corporacién asi como en su pagina web.

El tribunal podra proponer el nombramiento de asesores especialistas en el ambito de la

discapacidad.

El/la colaborador/a serd designado/a unicamente para la realizacién de funciones
auxiliares de apoyo siguiendo las instrucciones del Tribunal Calificador cuando, por el nimero de
aspirantes, o la naturaleza de los ejercicios o pruebas, asf lo aconsejen.

4.- Abstencién y recusaciones: Quienes compongan el Tribunal Calificador, asi como
los/as asesores/as especialistas, en su caso, deberan abstenerse de intervenir desde el momento en
que tengan conocimiento de incurrir en alguna causa de abstencion. Los/as aspirantes podrin
recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo, cuando concurran cualquiera de las
circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico. Igualmente, tendran que abstenerse de actuar y podran ser recusados
cuando hubieran realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas en los cinco afios
anteriores a la publicacion de la convocatoria.

En estos casos, se designara a los nuevos miembros del tribunal que hayan de sustituir a
quienes han perdido su condicion por algunas de las causas mencionadas. La nueva designacion se
publicara conforme al punto 2 de esta Base.

5.- Régimen Juridico: El Tribunal se sujetara a las normas previstas para los 6rganos
colegiados previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jutidico del Sector Publico y
demas disposiciones vigentes que les sea de aplicacion. El Tribunal estara facultado para resolver las
cuestiones que pudieran suscitarse de la aplicacion de las normas contenidas en las bases y
determinara la actuacién procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando las decisiones por




mayoria y, en caso de empate, se repetira la votacién hasta una tercera vez, en la que, si persiste el
empate, éste lo dirimira el/la Presidente/a del Tribunal con su voto.

6.- Los representantes sindicales, cuyo nimero no sera en ningin caso supetior a tres,
podran recabar informacion del Tribunal y hacer constar, en su caso, cualquier cuestién

NOVENA: Relacién de aprobados/as y propuesta del Tribunal.- Una vez realizadas
las calificaciones finales, el Tribunal publicard en el Tablén de Anuncios de la Corporacion asi
como en su pagina web, www.cabildodelapalma.es, una relaciéon con los/as aspirantes que han

aprobado la oposicién, por orden de puntuacién decreciente.

Simultineamente a su publicacién, el Tribunal propondrid la relacién anteriormente
sefialada al 6rgano competente en materia de personal para su aprobacién, de conformidad con lo
previsto en la Base Décima.

El acto que ponga fin al procedimiento selectivo deberd ser motivado. La motivacién de
los actos de los 6rganos de seleccion dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el desarrollo
de su cometido de valoracion estard referida al cumplimiento de las normas descritas en la Base
décimoprimera de las presentes Bases.

DECIMA: Presentacion de documentos.

1.- Por Resolucién del 6rgano competente en materia de personal y, a propuesta del
Tribunal Calificador, se aprobari la relacion de aspirantes propuestos/as, para la configuracion de la
lista de reserva del proceso selectivo.

La documentacién a aportar cuando sea requerido/a por la Corporacion:

a) Informe expedido por el Servicio de Prevenciéon de esta Corporaciéon a los efectos de
que se constate que cumple las condiciones de aptitud necesarias para el acceso a la plaza
convocada, debiendo someterse el/la aspirante al reconocimiento médico obligatoriamente, siendo
imprescindible ser declarado apto/a para poder proceder a la toma de posesién o celebracién del
contrato de trabajo.

b) Declaracién responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las administraciones publicas, ni hallarse inhabilitado/a para el ejercicio
de funciones publicas por sentencia firme.

En el caso de que no posean la nacionalidad espafiola, declaracién responsable de no estar
sometido/a a sancion disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcién

publica.

¢) Cualquier otro requisito que se especifique en la convocatoria que no haya sido
acreditado junto con la solicitud de participacion.

d) Los/as menores de edad dependientes aportaran, en su caso, autotizaciéon de sus padres
o tutores, o de la persona o institucién que les tenga a su cargo.

El/La aspirante propuesto/a deberd acreditar que reune los requisitos exigidos en la
presente convocatoria. En caso contrario, al no presentar la documentaciéon o no acreditar que
redne los requisitos exigidos en esta convocatoria quedaran anuladas respecto del aspirante todas las
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad que, en su caso, pudiera haber incurrido por falsedad
en los datos declarados en la instancia.

Quienes no pudieran presentar en el plazo indicado por causa de fuerza mayor
debidamente acreditada y apreciada por la Administracién, podran efectuarlo con posterioridad,



previa autorizacion expresa del 6rgano competente en materia de personal. Por fuerza mayor como
ha reiterado la jurisprudencia del Tribunal Supremo, se entiende: «.. a/ suceso que esté fuera del circulo de
actuacion del obligado, que no hubiera podido preverse o que previsto fuera inevitable, como guerras, terremotos, etc.,
pero no aquellos eventos internos intrinsecos insitos en el funcionamiento de los servicios priblicos...»; en caso
contrario, perderan todos los derechos derivados del proceso selectivo.

Se estableceran para las personas con discapacidad con grado igual o superior al 33% que lo
soliciten, las adaptaciones funcionales necesarias, siempre que constituyan un ajuste razonable en
los términos establecidos legalmente.

El/los aspirantes contratado/s, asi como los integrantes de la lista de reserva, deberin
mantener la posesiéon de los requisitos exigidos en la convocatoria durante todo el proceso
selectivo y mantenerlos después de su contratacién. La lista de reserva se regird en cuanto a su
vigencia y orden de llamamiento por las normas de gestion de las listas de reserva vigentes en el
momento de su aprobacion.

Se estableceran en los correspondientes contratos de trabajo la determinacién de un petiodo
de prueba, en su caso, con la duracién que establezca la legislacion laboral aplicable.

UNDECIMA: Régimen de Incompatibilidades.- Los/as aspirantes contratados
quedarin sometidos/as, al régimen de incompatibilidades vigente, debiendo en las diligencias de
toma de posesion hacer constar que no desempefia ninglin puesto o actividad en el sector publico
delimitado por el Art. 1° de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas, indicando, asimismo, que no realizan actividad privada
incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad. En otros casos, se procedera en la forma
determinada en los parrafos 2°, 3° y 4° del art. 13 del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el
que se aprueba el Reglamento de Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracién
del Estado, de la Seguridad Social y de los Organismos y Empresas dependientes La citada
manifestacién hara referencia también a la circunstancia de si los interesados/as se encuentran o no
percibiendo pension de jubilacién, retiro u orfandad, por derechos pasivos o por cualquier régimen
de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los efectos previstos en el art. 3.2 de la Ley 53/1984.

DUODECIMA.- Impugnacion.- Contra la Resolucién que apruebe las convocatorias
publicas y sus Bases podrd interponerse recurso potestativo de treposicion ante el érgano
competente, en el plazo de un mes a contar desde la publicacion de las mismas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Contra las resoluciones y actos de tramite del Tribunal Calificador si estos dltimos
deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de continuar en
el procedimiento, producen indefensién o perjuicio irreparable a derechos o intereses legitimos,
los/as interesados/as podran interponer recurso de alzada ante la autoridad que haya nombrado a
su Presidente. En caso de interposicién de recursos contra la resolucién definitiva, y cuando el
numero de aspirantes as{ lo aconseje, se publicard en el B.O.P., anuncio informativo de la
interposicién de recurso, para conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones
que los/as interesados/as estimen conveniente.

DECIMOTERCERA.- Incidencias.- En lo no previsto en estas Bases se estard a lo
dispuesto en la normativa vigente que le sea de aplicacién: Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
las Bases de Régimen Local; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; el Real Decreto 240/2007, de 16 de
febrero sobre entrada, libre circulacién y residencia en Espafia de ciudadanos de los Estados
miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio
Econémico Europeo; el Real Decreto Leg. 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el Texto
Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen Local; el Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracién General del Estado; el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
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seleccion de los funcionarios de la Administracion Local; el Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo,
sobre indemnizacién por razén del servicio; la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién Puablica
Canaria; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; la Ley 39/2015
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas;
Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de las personas con discapacidad al
empleo publico, a la provision de puestos de trabajo y a la formacién en la Administraciéon publica
de la Comunidad Auténoma Canatia.

DECIMOCUARTA.- Previa autorizacién de cesién de datos por parte de los/as
integrantes de la lista y siempre que se haya formalizado el correspondiente Convenio, el Cabildo
podra facilitar a aquellas Entidades Locales que asi lo soliciten el uso de la lista de reserva para la
cobertura de necesidades de personal afectos a servicios esenciales con vinculo laboral y caracter
temporal.

ANEXO I: TEMARIO
Tema 1. ¢Qué es una Escuela de Musica? Caracteristicas diferenciales dentro del panorama de la
educacién musical en Espafa. La ensefianza musical reglada y no reglada. Historia de las Escuelas

de Musica. Su implantacién actual en Canarias.

Tema 2. Organos de coordinaciéon docente: comisién pedagdgica y departamentos didacticos. Sus
funciones.

Tema 3. La actividad musical en la educacién psicomotriz de la persona. Alteraciones del esquema y
del ajuste corporal. La importancia de la musica en las conductas perceptivo-motrices.

Tema 4. Proyecto Educativo de Centro. Estructura y puntos fundamentales. E1 PEC como marco
referencial en la practica educativa del Centro.

Tema 5. Programacién General Anual. Estructura y puntos de desatrrollo. Su importancia como
organizativo del curso escolar.

Tema 6. Contenidos especificos del Ciclo 1 del departamento de viento/cuerda pulsada de una
Escuela de Musica.

Tema 7. El Trak o miedo escénico. Autocontrol en la actuaciéon musical. Estrategias de trabajo en el
aula.

Tema 8. El trabajo en equipo. Reparto de tareas y funciones. Equipos interdisciplinares.
Organizaciéon del equipo y roles de los miembros.

Tema 9. La improvisacién como forma de expresion musical: tipos de improvisacién. El trabajo de
la improvisacion en el aula en una Escuela de Musica. Estrategias y herramientas pedagdgicas.

Tema 10. La enseflanza/aprendizaje de la musica como elemento socializador de la persona. El
enfoque sociolégico de la ensefianza musical en el trabajo en el aula, el repertorio, las actuaciones

publicas.

ANEXOII

11



SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO

DAY LG oo o
TElEfONOS: e e e

EXPONE: Que retne los requisitos exigidos en la Base Segunda de las que rigen la
Convocatoria para la configuracién de una lista de reserva de Profesores (Titulado Superior Saxo),
aprobada por acuerdo del Consejo de Gobierno Insular de fecha ... de ..... de 2018, (para lo cual
adjunta la documentacion exigida en las bases de la misma), y

SOLICITA

Ser admitido/a al mencionado proceso selectivo convocado.

cBevreeeeenden i de 2018.

DOCUMENTACION QUE SE ACOMPANA:
0 Fotocopia compulsada del D.N.I. o equivalente.
0 Fotocopia compulsada de la titulacién exigida en la convocatoria
DERECHOS DE EXAMEN:
0 Justificante del abono de los derechos de examen a ingresar en Caixabank C/C n°
ES 81 2100 9169 06 2200179569 (24 euros).
EXENCIONES DERECHOS DE EXAMEN:
0 Titulo oficial familia numerosa
Certificado de desempleado y no haber rechazado oferta de empleo ni promocioén
Declaracion responsable de no percibir rentas superiores al salario minimo interprofesional
Certificado grado discapacidad
Certificado tipo discapacidad.
Certificado capacidad

O O0OO0OO0Oo

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caricter Personal,el
Cabildo Insular de La Palma le informa que los datos solicitados y/o recogidos, serin incorporados a un fichero de titularidad del
Cabildo Insular de La Palma cuya finalidad es la seleccién de personal.

El Cabildo Insular de La Palma se compromete a cumplir su obligacién de guardar secreto respecto de los datos de caracter personal que
figuran en el mismo y garantiza la adopcién de las medidas de seguridad necesarias para velar por la

confidencialidad de dichos datos, que podran ser conservados para atender futuros procesos de seleccién, cuando su perfil profesional
pueda resultar de interés. En caso contrario, serdn destruidos.

Usted podra ejercitar los derechos de acceso, oposicion, rectificacion o cancelacion previstos en la ley, dirigiendo la pertinente solicitud
escrita, acompafiada de copia de documento acreditativo de su identidad (DNI, Pasaporte), a la Oficina de Atencién al Ciudadano del
Cabildo Insular de La Palma, Avenida Matitima, 3, Santa Cruz de La Palma, 38700.

Transcurridos treinta dias desde la recepcion de esta comunicacion sin que usted manifieste nada en contrario, el Cabildo Insular de La
Palma, entendera que consiente en que se efectie el tratamiento de datos en los términos indicados

EXCMO. SR. PRESIDENTE DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA
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