Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Numero 158, Jueves 29 de diciembre de 2022 7 365
Servicio de Recursos Humanos
ANUNCIO
272 245584

C.U.D.: 14160247753254170271 Puede verificar este documento en https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/validacion

PROVINCIA: Santa Cruz de Tenerife
CORPORACION: Excmo. Cabildo Insular de La Palma

El Consejo de Gobierno Insular del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en Sesion
Ordinaria celebrada el pasado dia 16 de diciembre de 2022, en virtud de las competencias
atribuidas por el articulo 127 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de
Régimen Local, asi como el articulo 41.1 g) del Reglamento Organico de Gobierno,
Administracion y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, adoptd, entre otros,
el siguiente acuerdo relativo a la aprobacién de las “BASES ESPECIFICAS QUE REGIRAN LA
CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA POR EL SISTEMA DE CONCURSO
OPOSICION DE UNA (1) PLAZA DE VIGILANTE DE PUNTOS LIMPIOS, VACANTE EN LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA”.

“Primero.- Aprobar las Bases especificas que regiran la convocatoria publica para la cobertura
por el sistema concurso-oposicion de una (1) plaza de Vigilante de Puntos Limpios, vacante en la
plantilla de Personal Laboral del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, perteneciente al GRUPO
IV, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2022, por tasa adicional de estabilizacion del
empleo temporal, y cuyo tenor literal, es el que sigue:

“BASES QUE REGIRAN LA CONVOCATORIA PUBLICA PARA LA COBERTURA POR EL
SISTEMA DE CONCURSO OPOSICION DE UNA (1) PLAZA DE VIGILANTE DE PUNTOS
LIMPIOS, PERTENECIENTE AL GRUPO IV, VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL
LABORAL DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA, INCLUIDA EN LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO 2022, POR TASA ADICIONAL DE ESTABILIZACION DEL EMPLEO
TEMPORAL (LEY 20/2021 DE 28 DE DICIEMBRE, DE MEDIDAS URGENTES PARA LA
REDUCCION DE LA TEMPORALIDAD DEL EMPLEO PUBLICO).

PRIMERA. Objeto de la convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la cobertura por personal laboral fijo, mediante el
sistema de concurso-oposicion, por el turno de acceso libre, de una (1) plaza de Vigilante
de Puntos Limpios, vacante en la Plantilla de Personal Laboral del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma, perteneciente al GRUPO IV, aprobada en la Oferta de Empleo
Publico de 2022 (Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife nim. 62, de 25 de
abril de 2022) por la tasa adicional de estabilizacion del empleo temporal (Ley 20/2021 de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién de la temporalidad del empleo publico),
con sometimiento a la legislacién vigente y al procedimiento selectivo que se detalla en las
presentes Bases.
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La plaza se encuentra dotada presupuestariamente con arreglo a la plantilla vigente de la
Corporacién.

SEGUNDA. Publicaciones y tablén de anuncios electrénico
La presente convocatoria y sus bases se publicaran integramente en el Boletin Oficial de la

Provincia de Santa Cruz de Tenerife (BOP), en el Tablén de Anuncios Electrénico y en la
pagina web del Excmo. Cabildo Insular de la Palma (www.cabildodelapalma.es).

Asimismo la publicacién de la composicién de los tribunales de seleccién y de las listas de
admitidos/as y excluidos/as y las resoluciones y los actos del Tribunal Calificador que sean
integrantes de los procesos selectivos que se convoquen se efectuara en el Boletin Oficial de
la Provincia (BOP), en el Tablén de Anuncios Electrénico de la Corporacién y en la pagina web
del Excmo. Cabildo Insular de la Palma (www.cabildodelapalma.es)

Todas las demas actuaciones de los tribunales hasta la resolucién del proceso selectivo, se
publicardn Unicamente en la pagina web del Excmo. Cabildo Insular de la Palma
(www.cabildodelapalma.es).

En el Boletin Oficial del Estado (BOE) se publicard extracto detallado de cada convocatoria.
Los efectos administrativos de la misma se produciran desde la fecha de su publicacién en el
Boletin Oficial del Estado, a excepcidn de lo dispuesto con posterioridad.

TERCERA. Descripcion de la plaza
La plaza de Vigilante de Puntos Limpios, vacante en la Plantilla de Personal Laboral

del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, perteneciente al GRUPO IV, se encuadra en
la plantilla de personal laboral del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

PLAZAS GRUPO OPE
1 PLAZA VIGILANTE - .,
DE PUNTOS LIMPIOS GRUPO IV 2022 Estabilizacion

CUARTA. Requisitos de las personas aspirantes

Para ser admitidas en el procedimiento selectivo, las personas aspirantes deberdn reunir
los siguientes requisitos:

a) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los
Estados miembros de la Unién Europea, o ser, cualquiera que sea su
nacionalidad, cényuge de las personas espafiolas y de las personas
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre
que no estén separados de derechos, y sus descendientes y los de su
coényuge, siempre que no estén separados de derecho, sean menores
de 21 aflos o mayores de dicha edad dependiente, o ser persona
incluida en el &mbito de aplicacién la libre circulacién de trabajadoras y
trabajadores, en los términos establecidos en el apartado 1 del articulo
57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Plblico. Enlas convocatorias para personal laboral, ser extranjero con
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residencia legal en Espafia en los términos establecidos en el apartado
4 del articulo 57 del Real Decreto legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

b) Edad: Tener cumplidos 16 afos y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilaciéon forzosa, debiendo tenerse en cuenta la edad
reglamentaria necesaria para el cumplimiento de los requisitos del
apartado siguiente.

c) Titulacién: Estar en posesion de la titulacion académica oficial de
Graduado Escolar, FP 1, ESO o equivalente. En su defecto, haber
abonado los derechos para su obtencién. Se admitirdn, no obstante,
aquellas que tengan la consideracion de equivalente, homologada,
reconocida académica y profesionalmente o que sea correspondiente
para la universidad que emite la titulacién de grado. En todo caso, la
equivalencia debera ser aportada por la persona aspirante, mediante
certificacion expedida al efecto, por el organismo oficial competente. En
el caso de titulaciones, obtenidas en el extranjero, debera hallarse en
posesidn de las credenciales que acrediten su homologacién oficial;
ademas se adjuntara al titulo su traduccién jurada. Las referencias que
se realizan en las bases especificas de esta convocatoria a las
titulaciones de acceso estan formuladas conforme al actual sistema de
certificaciones, el modelo Bolonia.

d) Habilitacion: No haber sido separado/a mediante expediente
disciplinario delservicio de cualquiera de las Administraciones Publicas,
o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las comunidades
auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las
que desempefaban en el caso de personal laboral, en el que hubiese
sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en su
Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

e) Poseer la capacidad funcional para el desempeno de las tareas.

f) Haber abonado la tasa correspondiente.

Los requisitos referenciados en esta base deberan poseerse el dia que finalice el plazo de
presentacién de instancias y mantenerse en el momento de la contratacién para acceder a
la plaza objeto del proceso selectivo.

REQUISITOS ESPECIFICOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD
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Las personas afectadas por limitaciones fisicas, psiquicas o sensoriales, que tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento, serdn admitidas en
igualdad de condiciones que las restantes personas que aspiren a la convocatoria, siempre
que tales limitaciones no sean incompatibles con el desempefio de las tareas o funciones de
la plaza convocada de conformidad con el Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se
regula el acceso de las personas con discapacidad al empleo publico, a la provisiéon de
puestos de trabajo y a la formacién en la Administracién Publica de la Comunidad Auténoma
Canaria.

Las personas con discapacidad deberdn comunicar al érgano convocante del proceso
selectivo cualquier modificacién que se produzca en su grado o en el tipo de discapacidad
durante el desarrollo del proceso selectivo.

Los requisitos establecidos en las normas anteriores deberdn cumplirse por los/as
aspirantes al Gltimo dia del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerlos hasta la
fecha de contratacion.

QUINTA. Solicitudes de participacion

Quienes deseen participar en los procesos selectivos deberdn hacerlo constar, mediante la
presentacién de la solicitud de participacién debidamente cumplimentada en el modelo y
forma que se determine en las presentes Bases Especificas.

Los/as aspirantes presentaran tantas solicitudes como plazas a las que deseen concurrir.

La presentacién de la solicitud implica la indicacién expresa del /los/las aspirantes de que
retinen todos y cada uno de los requisitos exigidos en la presente convocatoria y de que
autoriza a que los datos recabados en la solicitud, sean incorporados y tratados por el
Servicio de Recursos Humanos de esta Corporacién al objeto de llevar a cabo el proceso de
seleccidén de personal y su posterior contratacién o nombramiento.

El/la aspirante, serd en todo momento responsable de la veracidad de los datos requeridos.

Los datos de caracter personal no se cederan a terceros, salvo obligacién legal, y el
resultado del proceso de seleccién sera publicado en el Tablén de Anuncios Electrénico del
Excmo. Cabildo Insular de La Palma y en la pagina web. Los datos de caracter personal se
conservaran durante el tiempo necesario que se determine en la legislacién competente en
la materia.

En el modelo de solicitud, figurard una clausula en la que se informe a los/las aspirantes
sobre el tratamiento de sus datos personales por parte del Cabildo Insular de La Palma de
conformidad con la legislaciéon vigente.

Con la presentaciéon de la solicitud de participacién el/la firmante AUTORIZA al Cabildo
Insular de La Palma a consultar y/o comprobar los datos que se puedan intermediar en el
momento de la convocatoria a través de las plataformas de intermediacién de datos de las
Administraciones correspondientes, y en cuya virtud deba pronunciarse la resolucién del
procedimiento.

La presentacidn a través de medio distinto o forma diferente a la establecida dard lugar a la
falta de recepcién y de registro digital de la misma, y, por tanto, dando lugar a la
inadmisién de la persona interesada y a la correspondiente falta de inclusién enlas listas
de participacién en el proceso selectivo, siendo un requisito insubsanable.
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1. FORMA DE PRESENTACION

La presentacion de instancias comportara la aceptacién por la persona interesada de las bases de
la convocatoria especifica correspondiente y que, por tanto, relne todos y cada uno de los
requisitos exigidos en las mismas, referidos siempre a la fecha de finalizaciéon del plazo de
presentacién de instancias.

Los/las interesados/as podran presentar su solicitud de participacién debidamente cumplimentada
y que también serd facilitada gratuitamente en la Oficina de Atencién Ciudadana del Cabildo
Insular de La Palma (Avda. Maritima, 3, Planta 0), y en los Registros Auxiliares de Los Llanos de
Aridane y San Andrés y Sauces, o la publicada en la pagina web del Excmo. Cabildo Insular de la
Palma (www.cabildodelapalma.es), en los siguientes sitios:

a) Preferentemente, en el registro electrénico del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, asi
como en los restantes registros electrénicos de cualquiera de los sujetos a los que se
refiere el articulo 2.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

b) En la Oficina de Atencién Ciudadana del Excmo. Cabildo Insular de La Palma (Avda.
Maritima, 3, Planta 0), y en los Registros Auxiliares de Los Llanos de Aridane y San
Andrés y Sauces y demas oficinas de asistencia en materia de registros.

c) Enlas representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.

d) En las Oficinas de Correos, en cuyo caso la solicitud se presentard en sobre abierto,
con objeto de que se haga constar en la misma el nombre de la oficina y la fecha, lugar
y hora de presentacién, de conformidad con el articulo 31 del RD1829/1999, de 3 de
diciembre.

No se admitird ninguna solicitud que se presente a través de medio distinto o de forma diferente a
la establecida en las presentes bases.

En cumplimiento de la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
Garantia de los Derechos Digitales, los datos personales consignados en la instancia se trataran
de forma automatizada y se recogeran confidencialmente en los archivos del Excmo. Cabildo
Insular de La Palma para ser utilizados en la gestién de la convocatoria correspondiente.

El/la responsable del tratamiento de los datos personales que se recojan en cada convocatoria
especifica es el Excmo. Cabildo Insular de La Palma, que los tratara con la finalidad de gestionar el
proceso selectivo correspondiente y sus listas de reserva todo ello de conformidad con la
normativa vigente y las presentes bases especificas.

Se podran ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad, asi como los de
limitacion u oposicién, ante el Registro General del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, a través
de la sede electrénica: https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/.

No obstante lo anterior, se podran dirigir en todo caso a la autoridad de control, Agencia Espafiola
de Proteccion de Datos.

Junto con la solicitud de participacién se deberd aportar la siguiente documentacién acreditativa
de:

2.- Haber abonado los derechos de examen correspondientes.
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2.- Nacionalidad:
- Copia del DNI en vigor para quienes posean la nacionalidad espafiola.

- Copia del documento de identidad del pais de origen o pasaporte o tarjeta de
residente comunitario en vigor para los/las aspirantes nacionales de un Estado
miembro de la Unién Europea o de los restantes Estados parte del Espacio
Econdémico Europeo.

- Copia del documento de identidad del pais de origen o pasaporte y la tarjeta de
familiar de residente comunitario en vigor, los/las aspirantes cényuge de
espafioles, de nacionales de Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados/as de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones podran
participar sus descendientes y los/las de su cényuge, siempre que no estén
separados/as de derecho, que sean menores de veintiln afios 0 mayores de dicha
edad dependientes, cuando no sean nacionales de algin Estado miembro de la
Unién Europea, en caso contrario, aportardn la documentacién descrita en el
parrafo anterior.

- Copia del pasaporte o la tarjeta de residencia en vigor, para los/las aspirantes de
pafses incluidos en el dmbito de aplicaciéon de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacién la libre circulacién de trabajadores.

39,- Titulo. Graduado Escolar, FP 1, ESO o equivalente.

En el supuesto de presentar titulo equivalente al exigido, el/la aspirante debera alegar la
norma que establezca la equivalencia, o en su defecto, acompafar certificado expedido por
el 6rgano competente que acredite la citada equivalencia. Los/las aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero deberdn acreditar estar en posesiéon de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

2.- Las personas con discapacidad fisica, psiquica o sensorial, deberan presentar ademas, la
siguiente documentacién:

- La certificacién de reconocimiento de grado de discapacidad.

- La resolucion o certificado expedido al efecto por los equipos
multidisciplinares o drgano competente en la materia de las distintas
Administraciones Publicas, donde se especificara respecto del/de la aspirante
que tiene capacidad funcional para el ejercicio de las funciones y las tareas
correspondientes a la plaza a la que aspira.

52,- La documentacién acreditativa de los méritos que se quiera hacer valer en el concurso
conforme a lo dispuesto en las presentes bases especificas.

2,- Asimismo, se deberd aportar junto con la instancia, documento de autobaremacién de la
fase de concurso (Anexo Il). Dicho documento deberd ser cumplimentado por los/las aspirantes

de conformidad con el baremo establecido en las Bases Especificas.

Con la presentacion de la solicitud de participacion las personas aspirantes se
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responsabilizan de la veracidad de los documentos que presentan. Cuando la relevancia del
documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la copia, se podra solicitar de
manera motivada el cotejo de la documentacién aportada, para lo que podran requerirse al
aspirante la exhibicién del documento o de la informacién original.

Conforme al articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, los/as interesados/as deberan
aportar al procedimiento administrativo los datos y documentos exigidos por las
Administraciones Publicas de acuerdo con lo dispuesto en la normativa aplicable; si bien, no
estdn obligados a hacerlo si éstos han sido elaborados por cualquier administracién, siempre
que el/la interesado/a haya expresado su consentimiento a que sean consultados o
recabados.

El Excmo. Cabildo Insular de La Palma, no requerird a los/las interesados/as datos o
documentos no exigidos por la normativa reguladora aplicable o que hayan sido aportados
anteriormente por el/la interesado/a a cualquier Administracién. A estos efectos, el/la
interesado/a deberd indicar en qué momento y ante que 6rgano administrativo presenté los
citados documentos, debiendo las Administraciones Publicas recabarlos electrénicamente a
través de sus redes corporativas o de una consulta a las plataformas de intermediacién de
datos u otros sistemas electrénicos habilitados al efecto. Se presumird que esta consulta es
autorizada por los/las interesados/as, salvo que conste en el procedimiento su oposicién
expresa o la ley especial aplicable requiera consentimiento expreso.

Tanto la solicitud como los documentos que la acompafien deben ir cumplimentados y
redactados en castellano. Aquellos documentos acreditativos que se encuentran redactados
en lengua distinta al castellano deberan presentarse acompafiados de traduccién jurada en
lengua castellana, la lengua oficial del Estado espafiol, y ello, en virtud de lo establecido en el
articulo 3 de la Constitucién Espafiola.

2. PLAZO DE PRESENTACION

El plazo ser& de VEINTE (20) DiAS HABILES contados a partir del dia siguiente a la publicacién
del extracto de la CONVOCATORIA en el Boletin Oficial del Estado. A tal fin, el texto integro
de la convocatoria que ha de regir el proceso selectivo se insertara en el Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife, asi como en el Tablén de Anuncios Electrénico de la
Corporacion.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspirante.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién de el/la interesado/a.

3. DERECHOS DE EXAMEN

Los derechos de examen seran de CATORCE EUROS (14€), conforme a la Ordenanza Fiscal
n2 10 Reguladora de la tasa por derechos de inscripcidén en pruebas de seleccién de personal,
aprobada por el pleno de este Cabildo Insular de La Palma, en sesién ordinaria de fecha 13
de abril de 2005 (B.O.P de Santa Cruz de Tenerife, n? 178, de 2 de noviembre de 2005),
modificada por acuerdo plenario de fecha 5 de febrero de 2010 (BOP de Santa Cruz de
Tenerife, n® 75, de 16 de abril de 2010), cuyo importe se hard efectivo mediante las
siguientes formas de pago, con la mencién siguiente "Pruebas Selectivas” (VIGILANTE DE
PUNTOS LIMPIOS OEP 2022 Estabilizacién - Concurso-oposicién).




372 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Numero 158, Jueves 29 de diciembre de 2022

A. En la Entidad La Caixa podra realizar el pago de las tasas haciendo uso del Cédigo
de barras o el Nimero de Entidad que aparece seqguidamente a través de los
siguientes canales:

90999210 5

02999047123

0471235 - TASAS EXAMENES
CABILDO LA PALMA

e Las 24 horas del dia por cualquiera de los cajeros automaticos de la Caixa,
con tarjeta de Caixabank o de otras Entidades Financieras, tanto de débito
como de crédito.

e Las 24 horas del dia a través de “La Linea Abierta”, si es cliente de La Caixa,
haciendo uso de “Pago a Terceros” (Cuentas ----- Transferencia y traspasos -----
Pago a Terceros)

e En las ventanillas de Caixabank en su horario habitual.

B. Desde otras Entidades distintas a La Caixa por transferencia bancaria en el
nimero de cuenta de la Caixabank:

IBAN ES81 2100 9169 0622 0017 9569

CONCEPTO
e Nombre y apellidos de la persona aspirante
e Numero de DNI, NIE, Pasaporte o Tarjeta de Residente
e Convocatoria a la que se presenta con la mencién siguiente: Vigilante de
Puntos Limpios - Estabilizacién- Concurso-oposicién
e Acreditacion electrénica o justificante del pago realizado.

Exenciones: quedardn exentas del pago de las tasas o derechos de examen, las personas que
se encuentren en alguno de los siguientes casos, siendo necesaria su acreditacion en el plazo
de presentacién de instancias:

e  Quienes posean una discapacidad fisica, psiquica o sensorial, igual o superior al
33 por 100, que deberdn acreditar mediante la aportacién de los certificados a
que hace referencia esta Base.

e  Quienes figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al menos, de un
mes anterior a la fecha de la convocatoria a las pruebas selectivas en las que
soliciten su participacién. Seran requisitos para el disfrute de la exencién, que en
el plazo de que se trate no hubieren rechazado oferta de empleo adecuado ni se
hubiere negado a participar salvo causa justificada, en acciones de promocion,
formacién o reconversién profesional, que se acreditard mediante certificacion
y/o informe de inscripcién o rechazo que expediran las oficinas de los Servicios
Plblicos de Empleo, y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo
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mensual, al salario minimo interprofesional, cuya acreditacién se realizard
mediante declaracién responsable escrita del solicitante de que carece de rentas
superiores, en cdmputo mensual, al salario minimo interprofesional. Ambos
documentos se deberdn acompafiar a la solicitud, dentro del plazo de
presentacién de instancias, o en su caso, en el plazo de subsanacién de
solicitudes.

e Quienes sean miembros de familias numerosas que tengan reconocida tal
condicidn, la cual se acreditara, mediante el titulo oficial expedido por el érgano
competente de la Comunidad Auténoma de residencia del solicitante.

Devoluciones: procederd la devolucién de los derechos de examen en los siguientes casos:

e Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente no
presente solicitud de participacién en la convocatoria publica.

e  Cuando el/la aspirante abone los derechos de examen y posteriormente acredite
estar exento/a del pago de los mismos, de conformidad con esta Base.

e Cuando el/la aspirante haya efectuado un ingreso por importe superior al
establecido en la convocatoria; en este caso, se procederd a la devolucién de la
diferencia.

e  Cuando el/la aspirante haya abonado los derechos de examen una vez concluido
el plazo de presentacidon de la solicitud de participacion.

No procedera la devolucién de los derechos de examen cuando el/la aspirante sea excluido/a
del proceso selectivo por causa imputable al/a la mismo/a, o cuando siendo admitido/a no
participe en el proceso selectivo por causas ajenas a esta Corporacion.

SEXTA. Admision y exclusion de aspirantes
Relacion provisional de aspirantes

Concluido el plazo de presentacién de solicitudes de participacién, el érgano competente en
materia de personal dictard resolucién, en el plazo maximo de UN (1) MES, aprobando la
relacién provisional de aspirantes admitidos/as y excluidos/as, especificando respecto de
estos/as Ultimos/as la causa de inadmision a fin de que puedan subsanarla, si fuera
susceptible de ello, dentro del plazo de DIEZ (10) DIAS HABILES a contar a partir del dia
siguiente a la publicacién de la referida resolucién en el Tablén de Anuncios Electrénico y en
la pagina web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma o para la presentacién de
reclamaciones y subsanaciéon de errores por los/las interesados/as legitimos/as, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 109.2 de la Ley 39/2015, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del/la
interesado/a.

Esta publicacién contendrd, la relacién nominal de aspirantes excluidos/as, con sus
correspondientes D.N.I., N.I.E. o Pasaporte extractados e indicacién de la causa de exclusién.
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Las personas aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la causa de exclusién o
no aleguen la omisién justificando su derecho a ser incluidas en la relacién de admitidos/as,
seran excluidos/as del correspondiente proceso selectivo.

Relacidn definitiva de aspirantes

Finalizado el plazo de subsanacién, el érgano competente en materia de personal dictara
resolucién por la que se aprueba la relacién definitiva de aspirantes admitidos/as y
excluidos/as. Dicha resolucién se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, y para mayor
difusién en el Tablédn de Anuncios Electrénico y pagina web del Cabildo Insular de La Palma y
contendrd, la relacién nominal de aspirantes excluidos/as.

Reclamacion contra la relacion definitiva de aspirantes

Los/las aspirantes excluidos/as podran interponer, potestativamente, recurso de reposicién
ante el 6rgano que adopté el acuerdo en el plazo de UN (1) MES, o bien recurso contencioso-
administrativo ante el 6rgano jurisdiccional competente en el plazo de DOS (2) MESES, a
contar a partir del dfa siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, en el
Tablén de Anuncios Electrénico y pagina web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, sin
perjuicio de la interposicién de cualquier otro recurso que estimen procedente.

Cuando el nimero de aspirantes asf lo aconseje, se publicard un anuncio en el Tablén de
Anuncios Electrénico y pagina web del Cabildo Insular de La Palma informando de la
interposicién de recurso administrativo, para conocimiento general y al objeto de que se
formulen las alegaciones que las personas interesadas estimen conveniente

SEPTIMA. Composicién, designacién y actuacién de los Tribunales Calificadores

1. Designacién y composicion: el Tribunal Calificador serd designado por Resolucién
del érgano competente en materia de personal, ajustdndose a los principios de
imparcialidad, profesionalidad, y especialidad de sus miembros, y atendiendo a la
paridad entre mujer y hombre y la pertenencia a los mismos serd siempre a titulo
individual, no pudiendo ostentarse esta en representacién o por cuenta de nadie.
Estard compuesto por personal laboral fijo o funcionarios/as de carrera de
cualquiera de las Administraciones Publicas pertenecientes a un grupo de igual o
superior nivel de titulacién al exigido para el acceso a la plaza convocada, segun se
indica a continuacién:

e La Presidencia podra ser designada por funcionarios/as de carrera y personal
laboral fijo de cualquiera de las Administraciones Plblicas que posean un
nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso a las plazas
convocadas.

e Al menos, cuatro Vocales, que deberdn poseer titulacién o, en su caso,
especializacién igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza
convocada.

e La Secretaria serd un/a funcionario/a de carrera de la Corporacién,
perteneciente a un grupo de igual o superior titulacién al exigido para el
acceso a la plaza convocada, que actuard con voz pero sin voto.

El Tribunal quedard integrado, ademds, por los/las suplentes respectivos, que seran
desianados/as simultdneamente con los/as titulares.
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Los tribunales de seleccién no podrdn constituirse ni actuar sin la presencia de su
presidente/a, secretario/a y al menos la mitad de los vocales, ya sean titulares o quienes
legalmente les sustituyan, y en caso de empate al adoptar algun acuerdo, decidira el voto
de calidad del/la presidente.

2. Publicacion de Ia designacién: la designacién nominativa de quienes integrenel
Tribunal, tanto titulares como suplentes, se publicard en el Tablén de Anuncios
electrénico y en la pagina Web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

3. Colaboradores: el 6rgano competente en materia de personal podrd nombrar
personal colaborador, a propuesta motivada del Tribunal Calificador, Unicamente
para la realizacién de funciones auxiliares de apoyo siguiendo las instrucciones del
TribunalCalificador cuando, por el nimero de aspirantes asi lo aconsejen.

4. Abstencion y recusaciones: los/as miembros del Tribunal Calificador, deberan
abstenerse de intervenir desde el momento en que tengan conocimiento de incurrir
en alguna causa de abstencién, notificandolo al presidente/a del Tribunal quien a
través del/de la Secretario/a del Tribunal dard traslado al Servicio Administrativo que
notificé los nombramientos, a los efectos oportunos. Los/las aspirantes podran
recusarlos en cualquier momento del proceso selectivo, cuando concurran cualquiera
de las circunstancias previstas en los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Plblico. Igualmente, tendrédn que abstenerse
de actuar y podran ser recusados cuando hubieran realizado tareas de preparacion
de aspirantesa pruebas selectivas en los cinco afios anteriores a la publicacién de la
convocatoria.

En estos casos, se designara a los/las nuevos/as miembros del Tribunal que hayan de
sustituir a quienes han perdido su condicién por algunas de las causas mencionadas.
La nueva designacion se publicara conforme al punto 1 de la presente Base.

5. Régimen Juridico: el Tribunal se sujetara a las normas previstas para los érganos
colegiados prevista en la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del
Sector Plblico y demas disposiciones vigentes que les sea de aplicacién.

El Tribunal estard facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitarse de la
aplicacién de las normas contenidas en las bases que regulen la convocatoria y
determinard la actuacién procedente en los casos no previstos en ellas, adoptando las
decisiones por mayoria y, en caso de empate, se repetird la votacién hasta una terceravez,
en la que, de persistir el empate, éste lo dirimird la Presidencia del Tribunal con su voto.

Los actos del Tribunal Calificador dictados en virtud de discrecionalidad técnica en el
desarrollo de su cometido de valoracién estaran referidos al cumplimiento de las bases que
regulen la convocatoria.

Los/las miembros de los tribunales seran retribuidos de la forma y por el procedimiento que
se establezca en las Bases de Ejecuciéon del Presupuesto General del Excmo. Cabildo Insular
de La Palma vigente en cada momento.

Participacién y obtencién de informacién por parte de la representacién sindical. Los/las
representantes sindicales, cuyo nimero no serd en ningln caso superior a tres, podran
asistir al proceso y recabar informacién del Tribunal y hacer constar, en su caso, cualquier
cuestién.
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OCTAVA.- Sistema de seleccidn y Desarrollo del proceso
CONCURSO-OPOSICION.

El sistema selectivo serd el de CONCURSO-OPOSICION, constando por tanto de dos fases,
en el que se valoraran hasta un maximo de DIEZ (10) puntos, que vendrd dado por el
resultado de la suma de las puntuaciones obtenidas en las dos fases conforme se indica
seguidamente.

El sistema selectivo de concurso-oposicién, constara de una fase de concurso y una fase de
oposicién, no eliminatorias.

La fase de oposicién tendrd un peso de un 60% y la de concurso un 40%.
- FASE DE CONCURSO. Puntuaciéon maxima 4 puntos.

Consistird en la valoracién de los méritos debidamente acreditados por los/las aspirantes a la
fecha de finalizaciéon del plazo de presentacion de solicitudes de participacién, de
conformidad con el baremo que se indica a en la presente base, siendo de su exclusiva
responsabilidad la adecuada alegacién y justificacidon de los méritos, sin que en ningln caso,
una vez expirado el plazo referido, pueda aportar documentacién complementaria que
acredite extremos no explicitados o no justificados en el plazo previsto, limitandose el
tribunal a valorar exclusivamente la documentacién aportada por el/la interesado/a en el
plazo establecido para la presentacién de la misma.

En el plazo de reclamaciones que otorguen los tribunales tras la valoracién de los méritos,
Unicamente se tendran en cuenta aquellos alegados por los/las aspirantes en el plazo de
presentacién de documentacién, que se posean a fecha del Ultimo dia de admisién de
solicitudes de la respectiva convocatoria y que el tribunal considere que no estan suficiente
y/o adecuadamente justificados, sin que puedan en este tramite de subsanacién aportarse
méritos nuevos.

La puntuacién maxima total que podrad obtenerse en la fase de concurso serd de CUATRO
(4) puntos, siendo el baremo para calificar los méritos acreditados, el siguiente:

A. MERITOS PROFESIONALES (Puntuacién maxima: 3.2 puntos)

Se valorardn los servicios efectivos prestados hasta el dia de finalizaciéon del plazo de
presentacién de solicitudes, hasta un maximo de 3,2 PUNTOS, de acuerdo con la siguiente
puntuacién.

a.1l) Por los servicios efectivos prestados en el Excmo. Cabildo de La Palma en la plaza de
Vigilante de Puntos Limpios, objeto de la convocatoria, como funcionario interino, laboral
temporal o laboral indefinido no fijo, se asignard una puntuacién de 0,001461 por cada dia
completo de servicios efectivos.

a.2) Por los servicios efectivos prestados en cualquier otra Administracién publica de las
incluidas en el &mbito de lo dispuesto en el articulo 2.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico en la plaza de Vigilante de Puntos Limpios objeto
de la convocatoria, como funcionario interino, laboral temporal o laboral indefinido no fijo, se
asignara una puntuacién de 0,000365 por cada dia completo de servicios efectivos.
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Un mismo periodo de servicios no podra ser objeto de puntuacién simultdnea en todos o
algunos de los apartados anteriores, tomandose en consideracién el mas beneficioso para
el/la interesado/a.

Cuando las plazas convocadas, desde su creacién hayan tenido diferente denominacién
manteniendo las mismas funciones o cuando por cambios organizativos sin que haya variado
la plaza se hayan modificado sus funciones, se considerara, a los efectos de su valoracién,
como la misma plaza.

Se consideraran servicios efectivos los dias efectivamente trabajados y los periodos de
excedencia forzosa, excedencia voluntaria por cuidado de hijos/as o de un familiar a su
cargo, incapacidad laboral, permiso de maternidad y paternidad, situacién de riesgo durante
el embarazo, la adopcidn y acogimiento tanto preadoptivo como permanente.

Para la determinacién de los dias de servicios efectivos se atenderad en todo caso a lo que
figure en el informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.
En los supuestos de contratos de trabajo a tiempo parcial, se valorarad exclusivamente la
parte de la jornada efectivamente desarrollada, teniendo en cuenta para ello el porcentaje de
la jornada fijado en el contrato de trabajo o, en su defecto, en el informe de vida laboral
emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social.

En el caso de que se presenten dos o mas contratos para las mismas fechas, se valorard
Unicamente aquel del que se derive la puntuacién mas favorable para la persona aspirante.

Los servicios prestados bajo la modalidad de reduccién de jornada por cuidado de hijos/as o
de cuidado de familiares, se computaran como jornada completa, excepto los prestados
como temporal para la cobertura de la reduccién de jornada del titular, que se computaran
conforme a lo sefialado para los servicios prestados a tiempo parcial.

No se valorardn los servicios prestados como personal eventual, personal directivo
profesional, personal titular de érganos directivos y superiores, personal vinculado por un
contrato no laboral de prestacién de servicios, sea de naturaleza civil o mercantil.

B. FORMACION Y OTROS MERITOS (Puntuacién maxima: 0.8 puntos)

b.1) Se valorard hasta un maximo de (0,4) PUNTOS los cursos, congresos, seminarios y
jornadas realizados y acreditados en los centros homologados publicos o privados
(Sindicatos, Colegios Profesionales, Universidades Publicas y Privadas, Federaciones
Sectoriales, Fundaciones, Organizaciones Empresariales y Empresas especializadas en
productos o servicios) de contenidos relativos a las competencias de la plaza objeto de la
presente convocatoria, incluidos los de prevencién de riesgos laborales y aquellas de
caracter genérico orientadas a la adquisicién de competencias y conocimientos relacionados
con la misma, realizados hasta el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes.

* Serd valorada dicha formacién como a continuacién se establece: 0,00453 puntos por
hora de formacion, hasta un maximo de 0,4 puntos.

Los cursos de formacion se acreditardn mediante la presentacién del correspondiente original
0 copia del certificado, diploma o titulo de asistencia y/o aprovechamiento a la actividad
formativa, en el que deberd constar el organismo o entidad que convocd e impartié la
actividad, denominacién, fechas de realizacién, contenido y niimero de horas de duracién.

Los titulos de mdster o expertos universitarios que solo se indiquen en créditos, dichos
créditos se valoraran como cursos de 10 horas.
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Los/las interesados/as se responsabilizardn de la veracidad de los documentos que
presenten, pudiendo ser requeridos/as para la exhibicién de los documentos originales para
el cotejo de la documentacién aportada por el/la interesado/a, de conformidad con el articulo
28.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Cuando el idioma original de Ilas certificaciones, acreditaciones o cualquier otra
documentacién constitutiva de mérito sea distinto al castellano, la persona interesada deberd
presentar, junto al documento, traduccion literal del contenido de estas, realizada por
persona acreditada como traductora jurada.

b.2) OTROS MERITOS
Se valorara hasta un maximo de 0.4 PUNTOS la sumatoria de los siguientes apartados:

A. Se valorard con 0,1 puntos haber superado un proceso selectivo de acceso a
Vigilante de Puntos Limpios, en el Excmo. Cabildo Insular de La Palma, antes
del 1 enero de 2018.

B. Se valorard con 0,3 puntos ser personal laboral temporal, funcionario interino o
laboral indefinido no fijo en activo, en la plaza de Vigilante de Puntos Limpios,
en el Excmo. Cabildo Insular de La Palma, a la finalizaciéon del plazo de
presentacién de solicitudes de la presente convocatoria.

Cuando las plazas convocadas, desde su creacién hayan tenido diferente denominacién
manteniendo las mismas funciones o cuando por cambios organizativos sin que haya variado
la plaza se hayan modificado sus funciones, se considerara, a los efectos de su valoracién,
como la misma plaza.

A estos efectos del apartado A anterior, se equipararan a ejercicios superados en la actual
categoria de la plaza convocada y los superados en las categorias profesionales de origen,
cuando se hubiese producido un cambio de denominacién de estas o cambios en la
denominacién de la RPT.

La calificacién final de los/as aspirantes en esta fase vendra determinada por la suma de la
calificacién total obtenida en este de méritos.

El anuncio de las calificaciones resultantes de esta fase de concurso, establecera un plazo
minimo de TRES DIAS HABILES o méaximo de CINCO DIAS HABILES, a juicio del Tribunal
Calificador, a contar desde el dia siguiente al de la publicacién, para solicitar la revisién de
las mismas, sin perjuicio de la interposicién de los recursos procedentes. El Tribunal
examinara las reclamaciones y resolvera sobre estas, haciendo publicas las resoluciones. No
se admitirédn reclamaciones fuera de este plazo.

ACREDITACION DE LOS MERITOS PARA LA FASE DE CONCURSO

La acreditacién de los méritos alegados se realizard conforme se indica para cada mérito.
Cuando el Tribunal considere que algunos de los méritos alegados que los/las aspirantes
pretenden hacer valer no han sido acreditados conforme a lo previsto en las presentes
Bases que regirdn la convocatoria, concederd un plazo de DIEZ DIAS HABILES para la
subsanacién, para ello, el Tribunal publicard un anuncio en el Tablén de Anuncios
electrénico y en la pagina Web del Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

Méritos Prof
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La acreditacién de los servicios efectivos prestados se realizard aportando la siguiente
documentacién:

a.1 Acreditacién de servicios efectivos prestados en el Excmo. Cabildo de La Palma en la
plaza de Vigilante de Puntos Limpios, objeto de la convocatoria, como funcionario
interino, laboral temporal o laboral indefinido no fijo:

- Informe de los servicios prestados: que se realizara de oficio por el Servicio
de Recursos Humanos, con el fin de comprobar los datos recogidos en el modelo
de autobaremacidn, a solicitud del/de la secretario/a del Tribunal Calificador,en
la que se contenga mencién expresa de los servicios prestados, y en el quese
indicard la naturaleza juridica de la relacién, el grupo y subgrupo, escala o similar
clase dentro del grupo profesional, el tiempo exacto de la duracién con indicacién
del tiempo permanecido en situaciones administrativa que no conlleve el
desempefio efectivo de las funciones segin Base OCTAVA, el tipo de funciones y
tareas desempefadas, asi como la convocatoria del proceso selectivo superado
gue dio origen a los servicios prestados.

- Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social sobre los periodos de alta y grupo de cotizacién.

a.2 Por los servicios efectivos prestados en cualquier otra Administracién publica de las
incluidas en el ambito de lo dispuesto en el articulo 2.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Plblico en la plaza de Vigilante de Puntos Limpios, objeto
de la convocatoria,como funcionario interino, laboral temporal o laboral indefinido no fijo:

- Certificado de los servicios prestados emitido por el érgano competente en
materia de personal de la Administraciéon, organismo o consorcio donde se
hubiesen prestado, indicandose la naturaleza juridica de la relacién, el grupo y
subgrupo, cuerpo, escala o similar clase dentro del grupo profesional, el tiempo
exacto de la duraciéon con indicacién del tiempo permanecido en situaciones
administrativas que no conlleven el desempefio efectivo de las funciones y las
licencias sin retribucién, las funciones y tareas desempefiadas, asi como la
convocatoria del proceso selectivo superado que dio origen a los servicios
prestados alegados.

- Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad
Social sobre los periodos de alta y grupo de cotizacién.

- Nombramiento y/o Contrato de trabajo o, en su defecto, del certificado de
empresa a efectos de la solicitud de la prestacién/subsidio de desempleo o un
certificado de la empresa donde se hayan prestado los servicios que contenga los
datos de la prestacion profesional, siempre y cuando en estos dos Ultimos casos
los datos en ellos recogidos coincidan con el informe de vida laboral emitido por
la Tesoreria General de la Seguridad Social.

- Certificado sobre la naturaleza juridica, publica o privada, de la empresa
donde se ha prestado servicios y el detalle de las funciones desempefiadas, en su
caso.

B. Acreditacion de formacién
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Los cursos de formacién se acreditardn mediante la presentacion del correspondiente
original o copia del certificado, diploma o titulo de asistencia y/o aprovechamiento a la
actividad formativa, en el que deberd constar el organismo o entidad que convocé e
impartié la actividad, denominacién, fechas de realizacién, contenido y nimero de horas de
duracién.

Cuando el idioma original de las certificaciones, acreditaciones o cualquier otra
documentaciéon constitutiva de mérito de formacién sea distinto al castellano, la persona
interesada deberd presentar, junto al documento, traduccién literal del contenido de estas
realizadas por persona acreditada como traductora jurada.

C. Acreditacion de Otros méritos

Los méritos relativos a la superacidn de un proceso selectivo para la plaza a la que se desea
acceder a la Administracién convocante, asi como por ser personal laboral, funcionario/a
interino/a o laboral indefinido/a no fijo/a en activo en la plaza objeto de la convocatoria a la
gue se desea acceder a la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes de la
convocatoria, se realizard de oficio por el Servicio de Recursos Humanos, con el fin de
comprobar los datos recogidos en el modelo de autobaremacién, a solicitud del/de la
secretario/a del Tribunal Calificador.

- FASE DE OPOSICION

El nUmero de temas que se contempla como temario en el ANEXO Ill, para la fase de
oposicién consta de 10 temas.

En el supuesto de que con posterioridad a la aprobacién de las presentes bases especificas
se modificara la normativa incluida en el programa, las referencias en él contenidas se
entenderan efectuadas a la que en cada momento resulte de aplicacién.

La fase de oposicién constard de un Unico ejercicio de caracter tedrico-practico, de
realizacién obligatoria y de caracter no eliminatorio, y con una puntuacién maxima de SEIS
(6) puntos, conforme a los siguientes aspectos:

A. Se extraerd una bateria de CIENTO CUARENTA (140) preguntas que deberan estar
basadas en las materias comprendidas en los temas del programa establecidos en el
ANEXO Ill de las presentes bases especificas, y que deberdn ser publicadas en un
plazo no superior a tres meses computados a partir de la publicacién de la
convocatoria, sin incluir su respuesta correcta.

El ejercicio tedrico-practico, consistird en contestar por escrito un cuestionario tipo
test de CUARENTA (40) preguntas, con al menos CUATRO (4) respuestas
alternativas, que seran extraidas por el Tribunal de entre la bateria de preguntas que
previamente seran publicadas conforme indica la letra anterior. Ademas, se preverd
un nimero de CINCO (5) preguntas adicionales de reserva y Unicamente se tendran
en cuenta si alguna de las fijadas inicialmente es anulada.

Cada pregunta correcta, serd valorada con una puntuacién de 0,15 puntos.

Cada 5 preguntas incorrectas se restara una correcta. Las preguntas no contestadas y las
respuestas dobles no tendrdn penalizacién.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio, serd de 120 minutos en total.

C.U.D.: 14160247753254170271 Puede verificar este documento en https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/validacion
w
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Comienzo y desarrollo de los ejercicios que integran la fase de oposicion

1.- Comienzo de la fase de oposicién.- La fecha, hora y lugar de celebracién del Unico
ejercicio de la fase de oposicién se hard publico a través de la Resolucién por la que se
apruebe la lista definitiva de los/as aspirantes admitidos/as y excluidos/as, si ello fuera
posible, si no se publicard con una antelacién minima entre VEINTE (20) DIAS.

Las calificaciones otorgadas por el Tribunal Calificador se haran publicas mediante anuncio
en el Tablén de Anuncios Electrénico de la Corporacién Insular asi como en su pagina web.

2.- Llamamientos.- Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento
Unico, salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad, debidamente justificados y
apreciados por el tribunal con absoluta libertad de criterio, siendo excluidos quienes no
comparezcan. La no presentacidn de un/a aspirante al ejercicio obligatorio en el momento de
ser llamado, determinard automaticamente el decaimiento de sus derechos a participar en el
mismo ejercicio, quedando excluido del procedimiento selectivo, salvo en casos de fuerza
mayor debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 17 del R.D. 364/1995, de fecha 10 de
marzo, el orden de actuacién de los opositores vendra determinado por el resultado del
Ultimo sorteo celebrado por la Secretaria de Estado para la Administracion Pdblica, en los
términos establecidos en dicho articulo; “Los llamamientos se iniciaran por orden de la letra
del primer apellido del opositor que resulte del sorteo anual realizado por la Secretaria de
Estado de Administraciones Publicas para la Administracién General del Estado vigente en la
fecha”.

3.- Identificacién de los/as aspirantes.- El Tribunal identificard a los/as aspirantes al comienzo
de cada ejercicio y/o pruebas y podra requerirles, en cualquier fase del proceso selectivo,
para que se identifiquen debidamente, a cuyos efectos deberan asistir a cada ejercicio
provistos/as del documento de identificacién original correspondiente de conformidad con lo
dispuesto en el Apartado 1 de la letra b) de la Base Cuarta.

4.- En el desarrollo del ejercicio que integra la fase de oposiciéon se establecerd para las
personas con discapacidad las adaptaciones posibles y los ajustes razonables necesarios de
tiempo y medios para su realizacién, de forma que gocen de igualdad de oportunidades con
los restantes aspirantes, siempre que estas hayan sido solicitadas por los aspirantes
mediante certificado vinculante del equipo multiprofesional a que se hace referencia en la
Base Quinta. La adaptacién de tiempos consiste en la concesién de un tiempo adicional para
la realizacidn de los ejercicios y hasta tanto no exista una regulacién autonémica, los criterios
generales para la adaptacién de tiempos adicionales seran los establecidos por el Estado en
la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para la
adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al empleo
publico de personas con discapacidad.

5.- En la correccién del ejercicio que integra la fase de oposicién se garantizard por parte del

Tribunal Calificador, siempre que sea posible en atencién a la naturaleza de los mismos, el
anonimato de los/as aspirantes. Con esta finalidad, quedaran anulados automaticamente los
ejercicios realizados por los/as aspirantes en los que hagan constar firma, sefial 0 marca que
les puedan identificar.



382 Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Numero 158, Jueves 29 de diciembre de 2022

6.- Si en algln momento del proceso selectivo el Tribunal tuviera conocimiento que alguno de
los/as aspirantes no cumple uno o varios de los requisitos exigidos o de la certificacién
acreditativa resultara que su solicitud adolece de errores o falsedades, que imposibilitaran su
acceso a la plaza convocada en los términos establecidos en las presentes bases, deberd
proponer, previa audiencia del/de la interesado/a, su exclusién del proceso selectivo a la
autoridad convocante, comunicando, a los efectos procedentes, las inexactitudes o
falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas.

El anuncio de las calificaciones resultantes de la fase de oposicién, establecerd un plazo
minimo de TRES DIAS HABILES o méximo de CINCO DIiAS HABILES, a juicio del Tribunal
Calificador, a contar desde el dfa siguiente al de la publicacién, para solicitar la revisién de
las mismas, sin perjuicio de la interposicién de los recursos procedentes. El Tribunal
examinara las reclamaciones y resolverd sobre estas, haciendo publicas las resoluciones. No
se admitiran reclamaciones fuera de este plazo.

- CALIFICACIONES FINALES

El procedimiento selectivo a través del sistema de concurso-oposicion, se valorara de forma
gue la calificacién definitiva vendra dada por la suma de la calificacién obtenida en la fase de
concurso y la correspondiente a la fase de oposicién, estableciéndose la siguiente
ponderacién:

e Calificacién de la fase de concurso. La puntuacién de esta fase serd el
resultado de sumar las puntuaciones obtenidas en base a los diferentes
méritos valorables, y no podra superar los 4 puntos, sin que la puntuacién de
esta fase pueda superar el 40 por 100 de la suma de ambas fases.

e Calificacién de la fase de oposicién: La puntuacién de esta fase no podrd
superar los 6 puntos, no pudiendo superar por tanto el 60 por 100 de la suma
de ambas fases.

Al ser procesos selectivos convocados al amparo de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de
Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico, en el supuesto
de que se produzca un empate en la puntuacién obtenida por los/las aspirantes en el
concurso-oposicion, se seguirdn los siguientes criterios por orden de preferencia:

1. En primer lugar, tendrd prioridad el/la aspirante con mayor puntuacién
obtenida en el apartado experiencia profesional como personal funcionario
interino, laboral temporal o laboral indefinido no fijo, en la plaza de Vigilante
de Puntos Limpios, objeto de la convocatoria, en el Excmo. Cabildo Insular
de La Palma (BASE OCTAVA / MERITOS PROFESIONALES a.1) y estar en activo o
con reserva de puesto en la Corporacién conforme a la legislacién de
aplicacién, a la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de la
convocatoria.

2. De persistir el empate, se tendrd en cuenta el tiempo de servicios
efectivamente prestados como personal funcionario interino, laboral temporal
o laboral indefinido no fijo, en la plaza de Vigilante de Puntos Limpios,
objeto de la convocatoria, en el Excmo. Cabildo Insular de La Palma,
(puntuacién asignada por dias de servicio conforme a la BASE OCTAVA /
MERITOS PROFESIONALES a.1)) sin limitacién alguna de puntuacién y estar en

C.U.D.: 14160247753254170271 Puede verificar este documento en https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/validacion
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activo o con reserva de puesto en la Corporacién conforme a la legislacion de
aplicacién, a la finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes de la
convocatoria.

3. De persistir el empate, la mayor puntuacién obtenida en el Ultimo proceso
selectivo en el que haya participado para la plaza de Vigilante de Puntos
Limpios objeto de la convocatoria, en el Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

4. De persistir el empate, este se deshard mediante la celebracién, por parte del
tribunal, de un sorteo publico que se anunciara con la suficiente antelacién.

De conformidad con el articulo 2 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas
Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo Publico, el presente proceso
selectivo deberd estar resuelto antes del dia 31 de diciembre de 2024.

NOVENA. Relacion de aprobados/as y propuesta del tribunal para la contratacion
de personal laboral fijo

Concluida la calificacién de las pruebas que integran el proceso selectivo, el Tribunal de
seleccion publicard en el Tablén de Anuncios Electrénico de la Corporacién, y en la pagina
web del Excmo. Cabildo Insular de la Palma (www.cabildodelapalma.es), con las puntuaciones
correspondientes, la relacién de personas seleccionadas, por orden de la calificacion final
obtenida, cuyo nimero no podra exceder del de plazas convocadas.

El Tribunal Calificador, resueltas las reclamaciones presentadas, formulara la correspondiente
propuesta para la contratacién de personal laboral fijo al 6rgano convocante, mediante la
remisidn de dicha relacién al referido érgano.

Las personas propuestas para la contratacion de personal laboral fijo, dentro del plazo de
QUINCE (15) DIAS HABILES, contados a partir de la publicacién de la lista de aprobados/as, en
la forma que se determina a continuacién, deberdn presentar los documentos acreditativos
de las condiciones que para tomar parte en el proceso selectivo se exigen en las presentes
Bases de la convocatoria:

a) Fotocopia, debidamente compulsada, del Documento Nacional de Identidad o NIE en
vigor.

b) Declaracién de no hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de cargos publicos y de no
haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de la
Administracién Pulblica, asumiendo el compromiso de mantener dicha situacién en el
momento de su contratacién como personal laboral fijo, con expresa indicacién de que
sabe y le consta que de no ser asi decaera su derecho a incorporarse a la prestacién
del servicio para el que fuere llamado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
declaracién de no hallarse inhabilitado/a o en situacién equivalente ni haber sido
sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

c) Declaracién de no hallarse incurso en alguna de las causas de incompatibilidad
previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas, asumiendo el compromiso de mantener dicha
situaciéon en el momento de su contratacién como personal laboral fijo, con expresa
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indicacién de que sabe y le consta que de no ser asi, decaerd su derecho a incorporarse
a la prestacién del servicio para la que fuera llamado.

d) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad o defecto fisico ni psiquico que
impida el normal desempefio de sus funciones. Los/las aspirantes que tengan la
condiciéon de discapacitados deberan haber presentado, ademds, certificacion de
aptitud para el desempefio de las funciones de categoria correspondiente, expedida por
el érgano correspondiente.

e) El titulo, fotocopia compulsada del mismo o justificante de haber abonado los derechos
para su obtencidn, exigido para el acceso a la plaza a la que se concurra. Quedaran
exceptuados de presentar titulaciéon aquellos/as trabajadores/as que estén ocupando
plaza en el Cabildo Insular de La Palma, si el mismo ya se encuentra en poder de la
misma.

En el supuesto de haber invocado el titulo equivalente a los exigidos, habrd de acompafarse
un certificado expedido por el organismo competente que acredite la citada equivalencia.

Si estos documentos estuviesen expedidos después de la fecha en que finalizé el plazo de
presentacién de instancias, debera justificar el momento en que concluyeron los estudios.

f) Dos fotografias del tamafio carnet de identidad.

g) Certificacion de la entidad bancaria en la que deseen que se le abonen las retribuciones
y en la que se resefie el IBAN y los digitos de la cuenta bancaria y modelo de Alta a
Terceros debidamente cumplimentado, en su caso.

h) Tarjeta de la Seguridad Social o Tarjeta sanitaria donde conste el nimero de afiliacion a
la Seguridad Social.

Deberd aportarse en todos los casos, original y copia de los documentos en cuestién, si desea
su compulsa o directamente el documento compulsado, segln su eleccién, a excepcién de
las declaraciones que deberan ser originales.

Los/las aspirantes que sean propuestos por el Tribunal Calificador y que estén ocupando ya
algun puesto en el Excmo. Cabildo de La Palma, quedardn exceptuados de presentar aquellos
documentos que ya hubieran aportado con anterioridad y obren en sus expedientes
personales, debiendo aportar el resto de la documentacién que no obrare en ellos, pudiendo
ser requeridos para que completen la documentacién existente.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza mayor, las personas propuestas no
presentaran la documentacién relativa al cumplimiento de los requisitos y condiciones
exigidos para tomar parte en la convocatoria, o del examen de la misma o del
reconocimiento médico se dedujera que carecen de alguna de las condiciones o no reunieran
los requisitos y condiciones exigidos, ello determinard su automatica exclusién, no pudiendo
ser contratados/as, y quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la instancia, solicitando
tomar parte en el proceso selectivo. En este caso, se formulard propuesta de contratacién a
favor de quienes, habiendo aprobado la totalidad del proceso selectivo, por riguroso orden de
puntuacién obtenida, tuvieran cabida en el nimero de plazas convocadas a consecuencia de
la referida anulacién.
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Siempre que el érgano de seleccién haya propuesto la contratacién de igual nimero de
aspirantes que el de plazas convocadas, en su caso, y con el fin de asegurar la cobertura de
las mismas, cuando se produzcan renuncias de los/as aspirantes seleccionados antes de su
contratacion, el dérgano convocante podra requerir del dérgano de selecciéon relacién
complementaria de los/as aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible
contratacién, de conformidad con el articulo 61.8 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Béasico del Empleado Publico.

DECIMA. Contratacién como personal laboral fijo

En el plazo maximo de UN (1) MES a contar desde el dia en que se formule la propuesta, la
Corporaciéon debera proceder la formalizacién de la contratacién como laborales fijos, a las
personas aspirantes seleccionadas que hubiesen presentado, en tiempo y forma, la
documentacién prevista en el en las base octava y hayan acreditado el cumplimiento de los
requisitos exigidos de participacién y acceso, se les adjudicard con caracter definitivo
destino, de acuerdo con la siguiente regla:

La adjudicacién de puestos de trabajo a los contratos laborales fijos de nuevo ingreso se
efectuara de acuerdo con las peticiones de los/las interesados/as entre los puestos ofertados
a los mismos, segun el orden obtenido en el proceso selectivo, siempre que relnan los
requisitos objetivos determinados para cada puesto en las relaciones de puestos de trabajo,
con excepcién de aquellos puestos existentes con funciones adaptadas, cuya adjudicacién
serd reservada y propuesta a las personas aspirantes seleccionadas que ya tengan la
condicién de personal laboral temporal o indefinido del mismo grupo o categoria profesional,
en el Excmo. Cabildo Insular de La Palma, y estén ocupando dicho puesto en el momento de
la adjudicacién.

Quienes no pudieran formalizar la contratacién en el plazo indicado por causa de fuerza
mayor debidamente acreditada y apreciada por la Administracién, podran efectuarla con
posterioridad, previa autorizacién expresa del 6rgano competente en materia de personal. De
no mediar causa de fuerza mayor, perderdn todos los derechos derivados del proceso
selectivo y de la contratacién conferida.

El personal laboral fijo de nuevo ingreso quedard sometido/a a un periodo de prueba que
tendrd una duracién no superior a dos meses.

No se fijard periodo de prueba para aquellos/as que hubieran prestado servicios en el Excmo.
Cabildo Insular de La Palma en las mismas funciones de la plaza objeto de convocatoria y por
periodo igual o superior al de duracién del periodo de prueba previsto, pues dichos servicios
se entienden equivalentes al periodo de prueba.

Al término de dicho periodo, los/las aspirantes habran de obtener una valoracién de apto o no
apto de conformidad con el procedimiento regulado al efecto.

La declaracién de aptitud corresponderd al érgano competente en materia de personal,
previo los correspondientes informes.

El/la aspirante contratado/a deberd mantener la posesién de los requisitos exigidos en la
convocatoria durante todo el proceso selectivo y mantenerlos después de su contratacion.

DECIMOPRIMERA. Régimen de Incompatibilidades
Los/las aspirantes que en su caso, superen el proceso selectivo y sean contratados

desempefiaran las funciones propias de las plazas a que accedan y quedaran sometidos al
régimen de incompatibilidades, lo que supondra la prohibicién de ejercer cualquier otra
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actividad en el sector publico o privado sin el previo reconocimiento de compatibilidad, salvo
las legalmente excluidas en dicho régimen. Para ello, en las diligencias de contratacién se
deberd hacer constar que no desempefia ningln puesto o actividad en el sector publico
delimitado por el art. 12 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Pulblicas, indicando, asimismo, que no realizan
actividad privada incompatible o sujeta a reconocimiento de compatibilidad.

En otros casos, se procedera en la forma determinada en los péarrafos 22, 32 y 42 del art. 13
del Real Decreto 598/1985, de 30 de abril, por el que se aprueba el Reglamento de
Incompatibilidades del Personal al Servicio de la Administracién del Estado, de la Seguridad
Social y de los Organismos y Empresas dependientes.

La citada manifestacion hard referencia también a la circunstancia de si los/las
interesados/as se encuentran o no percibiendo pensién de jubilacién, retiro u orfandad, por
derechos pasivos o por cualquier régimen de Seguridad Social, publica y obligatoria, a los
efectos previstos en el art. 3.2 de la Ley 53/1984.

DECIMOSEGUNDA. Bolsa de trabajo para cubrir necesidades de caracter temporal

La presente convocatoria de estabilizacién por el sistema de concurso-oposicién generara la
creacion de las siguientes bolsas de trabajo:

a) Lista preferente a la vigente para Vigilante de Puntos Limpios, excepto las
generadas por las convocatorias excepcionales de estabilizacion mediante el
sistema de Concurso:

La persona que en el momento de la convocatoria esté ocupando la plaza de Vigilante de
Puntos Limpios convocada como personal laboral temporal o indefinido no fijo y estando en
activo como tal y habiendo participado en el proceso selectivo de estabilizacién, viera
finalizada su relaciéon con el Excmo. Cabildo Insular de la Palma por la no superacién del
mismo, serd incluida en una bolsa de personal funcionario interino o de personal laboral
temporal especifica para la plaza convocada, en los términos previsto por la disposicién
adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, que tendra prioridad sobre la lista
vigente en dicha corporacién para la plaza de Vigilante de Puntos Limpios objeto de la
convocatoria, excepto las generadas por las convocatorias de las plazas adjudicadas por
CONCURSO conforme a las disposiciones adicionales sexta y octava de la citada Ley.

b) Lista supletoria y complementarias (integradas en las ya existentes) de las
vigentes en el momento de su constitucion:

Aquellas personas, que habiendo participado en el proceso selectivo correspondiente, y no
superando este, hayan obtenido al menos SIETE (7) PUNTOS, seran incluidas en una bolsa de
personal funcionario interino o de personal laboral temporal especifica para acceder a la
plaza de Vigilante de Puntos Limpios, en los términos previstos por la disposicién
adicional cuarta de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, que serd integrada con caracter
complementario y supletorio, a continuacién de las listas vigentes en la Corporacién para la
plaza objeto de la convocatoria.

Si no existieren listas vigentes, se configurara como Unica lista vigente.

El orden de la preferencia de dichas bolsas de trabajo, vendra determinado por la suma de la
calificacién total obtenida en la fase de concurso-oposicion.

C.U.D.: 14160247753254170271 Puede verificar este documento en https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/validacion
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En el supuesto de que se produzca un empate en la puntuacién obtenida por los/as
aspirantes en el concurso-oposicién, se seguirdn los criterios por orden de preferencia
establecidos en la Base Octava.

DECIMOTERCERA. Impugnacién

Contra el Acuerdo que apruebe las convocatorias plblicas y sus Bases podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante el érgano competente, en el plazo de un mes a contar
desde la publicacién de las mismas en el Boletin Oficial de la Provincia.

Contra las resoluciones y actos de tramite de los Tribunales Calificadores si estos Ultimos
deciden directa o indirectamente el fondo del asunto, determinan la imposibilidad de
continuar en el procedimiento, producen indefensién o perjuicio irreparable a derechos o
intereses legitimos, los/las interesados/as podran interponer recurso de alzada ante la
autoridad que haya nombrado a su Presidente.

En caso de interposicién de recursos contra la resolucién definitiva, y cuando el nimero de
aspirantes asi lo aconseje, se publicara en el B.O.P., anuncio informativo de la interposicién
de recurso, para conocimiento general y al objeto de que se formulen las alegaciones que
los/las interesados/as estimen conveniente.

DECIMOCUARTA. Incidencias

El procedimiento selectivo se regira por los principios constitucionales de igualdad, mérito,
capacidad, asi como publicidad, por las normas contenidas en las presentes Bases y Anexo/s.
En lo no previsto en estas Bases se estara a lo dispuesto en la normativa vigente que le sea
de aplicacién: Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Urgentes para la Reduccién de la Temporalidad en el
Empleo Plblico; el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico; en la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Plblica; el Real Decreto 240/2007, de 16
de febrero sobre entrada, libre circulacién y residencia en Espafia de ciudadanos de los
Estados miembros de la Unién Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el
Espacio Econédmico Europeo; el Real Decreto Leg. 781/1986, de 18 de abril, por el que se
aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones Legales Vigentes en materia de Régimen
Local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado; R. D.
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las Reglas Basicas y los Programas Minimos a
gue debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los/as funcionarios/as de Administracién
Local, excepto lo dispuesto en sus articulos 8 y 9; el Real Decreto 462/2002, de 24 de Mayo,
sobre indemnizacién por razén del servicio; la Ley 2/1987, de 30 de marzo, de la Funcién
Plblica Canaria; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; la
Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Plblicas; Decreto 8/2011, de 27 de enero, por el que se regula el acceso de
las personas con discapacidad al empleo publico, a la provisién de puestos de trabajoy a la
formacién en la Administracién publica de la Comunidad Auténoma Canaria; Real Decreto
364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Estado y
de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles.

Se tendrd en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que se
refiere el acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola; la Ley
Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad de Mujeres y Hombres, y el acuerdo del
Consejo de Ministros de 20 de noviembre de 2015, por el que se aprueba el Il Plan para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres en la Administracién del Estado y sus organismos
publicos, o Plan vigente.
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DECIMOQUINTA. Proteccion de Datos

En cumplimiento de lo establecido en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, los datos personales
guedaran incorporados, guardados y seran tratados en los ficheros de titularidad del Excmo.
Cabildo Insular de La Palma con la finalidad de atender a lo solicitado o manifestado, en el
ejercicio de las funciones propias de esta Administracién en el ambito de sus competencias.

El Cabildo Insular de La Palma se compromete a cumplir su obligacién de guardar secreto
respecto de los datos de caracter personal que figuran en el mismo y garantiza la adopcion
de las medidas de seguridad necesarias para velar por la confidencialidad de dichos datos,
que podran ser conservados para atender futuros procesos de seleccién, cuando su perfil
profesional pueda resultar de interés. En caso contrario, seran destruidos.

Las personas interesadas podran ejercitar los derechos de acceso, oposicién, rectificacién o
cancelacién previstos en la ley, dirigiendo la pertinente solicitud escrita, acompafiada de
copia de documento acreditativo de su identidad (DNI, Pasaporte), a la Oficina de Atencién al
Ciudadano del Cabildo Insular de La Palma, Avenida Maritima, 3, Santa Cruz de La Palma,

38700.
ANEXO |
MODELO DE SOLICITUD PARTICIPACION PROCESO SELECTIVO CONCURSO-OPOSICION
1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL SOLICITANTE
DNI/NIE: NOMBRE Y APELLIDOS:
DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACION:
DIRECCION: N°:__ PISO: __ PUERTA:
CODIGOPOSTAL: MUNICIPIO:
CORREO ELECTRONICO: TELEFONO:
MOVIL:
REPRESENTANTE LEGAL, EN SU CASO:
DNI/NIE: NOMBRE Y APELLIDOS

DATOS A EFECTOS DE NOTIFICACION: (cumplimentar si es distinto al anterior)

DIRECCION: Ne: PISO: ___ PUERTA:

CODIGO POSTAL: MUNICIPIO:

CORREO ELECTRONICO: TELEFONO:
MOVIL:

2. CONSENTIMIENTOS EXPRESOS

1. Consiento el acceso a las bases de datos a efectos de verificacion de los mismos:

C.U.D.: 14160247753254170271 Puede verificar este documento en https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/validacion
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SI NO

2. Consiento expresamente, para que, siempre que se haya formalizado el correspondiente
Convenio, el Cabildo pueda ceder mis datos y facilitar a aquellas Entidades Locales que asi lo
soliciten el uso de la lista de reserva para la cobertura de necesidades de personal afectos a
servicios con caracter temporal:

SI NO

El/la abajo firmante, EXPONE, que siendo ciertos los datos consignados en la presente solicitud y reuniendo los
requisitos exigidos en la Base CUARTA de las que rigen la convocatoria la cobertura por personal laboral fijo,
mediante el sistema de concurso-oposicion, por el turno de acceso libre, de UNA (1) PLAZA DE VIGILANTE DE PUNTOS
LIMPIOS, PERTENECIENTE AL GRUPO 1V, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2022, SOLICITA ser admitido/a al
mencionado proceso selectivo convocado con sometimiento a la legislacion vigente y al procedimiento selectivo que se detalla en las
Bases Especificas.
Documentacion original o copia, que se adjunta;

1 Documento acreditativo del D.N.I. o equivalente

[l Documento acreditativo de la titulacién exigida en la convocatoria

[l Justificante del abono de los derechos de examen a ingresar en Caixabank C/C n°

ES 81 2100 9169 06 2200179569
[ Titulo oficial familia numerosa

[1  Certificado demandante de empleo y no haber rechazado oferta de empleo ni promocion

[l Declaracién responsable de no percibir rentas superiores al salario minimo interprofesional
[1 Certificado grado discapacidad

[ Certificado tipo discapacidad

[1  Certificado capacidad

1 Anexo Il (modelo autobaremacion)

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, le informamos que sus datos personales seran incorporados a un fichero cuyo titular sera el centro gestor del procesode
seleccion y nombramiento, pudiendo ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresién, limitacion del tratamiento,
portabilidad y oposicién en el centro gestor que figura en la convocatoria.

Asi mismo, DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD,

[l Que son ciertos y completos todos los datos de la presente solicitud, asi como toda la
documentacion que presenta.

[l Que reuno todos y cada uno de los requisitos exigidos en el proceso selectivo convocado por el
Excmo. Cabildo Insular de La Palma.

[l Asimismo, hago constar que todos y cada uno de los requisitos senalados los poseo a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de participacion y que toda la documentacion
se encuentra vigente, comprometiéndome a presentarla conjuntamente con su original, en caso de
superar en su totalidad el proceso selectivo. En caso de no ser ciertos los extremos a que se refiere
la presente declaracion responsable, he sido debidamente informado/a que seré automaticamente
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excluido del proceso, aunque haya superado el mismo, y que la Administracion queda facultada
para ejercitar las acciones que estime oportunas por falsedad documental.

Y para que asi conste,

En ,a de de 202__

El/La Solicitante/Representante Legal

Fdo.:

SRA. MIEMBRO CORPORATIVO CON DELEGACION ESPECIAL EN LAS MATERIAS DE HACIENDA Y
RECURSOS HUMANOS DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA.

ANEXO 1l

MODELO AUTOBAREMACION MERITOS ESTABILIZACION SISTEMA CONCURSO -OPOSICION (LEY 20/2021)

1. DATOS DE IDENTIFICACION DEL SOLICITANTE

DNI/NIE: NOMBRE Y APELLIDOS:
CORREO ELECTRONICO: TELEFONO:
MOVIL:

EXPONE: Que de conformidad con lo establecido en la Bases Generales del Proceso Extraordinario de Estabilizacion OEP 2022
se aporta, junto a la instancia, manifestacién de méritos para la fase de concurso del proceso selectivo, procediendo a la
autobaremacion de los méritos.

DECLARA: Que son ciertos los datos consignados en este escrito

| MERITOS ALEGADOS (MAXIMO 4 PUNTOS)

a) MERITOS PROFESIONALES (Puntuacién maxima: 3,2 puntos)

a.1) Por los servicios efectivos prestados en el Excmo. Cabildo de La Palma en la plaza objeto de la convocatoria, como
funcionario/a interino/a, laboral temporal o laboral indefinido no fijo, se asignara una puntuacién de 0,001461
por cada dia completo de servicios efectivos.

ADMINISTRACION TOTAL AUTOBAREMACION
INTERVALO DE TIEMPO TRABAJADO EXCMO. CABILDO DE LA . (a cumplimentar por ellla
(dias) }
PALMA interesado/a)
De_ - - a_ - -
De - - a - -
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De_ - - a_ - -
De_ - - a_ - -
De_ - - a__ - -
De_ - - a_ - -
De_ - - —a__ - -
De_ - - a__ - -
De_ - - a_ - -
De_ - - a_ - -
De_ - - a_ - -

a.2) Por los servicios efectivos prestados en cualquier otra Administracion publica de las incluidas en el ambito de lo dispuesto en el
articulo 2.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico en la plaza objeto de la convocatoria, como
funcionario/a interino/a, laboral temporal o laboral indefinido no fijo, se asignara una puntuacion de 0,000365 por cada dia completo
de servicios efectivos.

i TOTAL AUTOBAREMACION
INTERVALO DE TIEMPO TRABAJADO ADMINISTRACION (dias) (a cumplimentar por el/la
interesado/a)
De__ - - a__ - -
De_ - - a_ - -
De_ - - a__ - -
De__ - - a__ - -
De_ - - a_ - -
De_ - - a_ - -
De_ - - a_ - -
De_ - - a_ - -
De_ - - a_ - -
De_ - - a_ - -
De_ - - a__ - -
AUTOBAREMACIQN a.1) dias x 0,001461 = (solo con 4 decimales)
AUTOBAREMACION a.2) dias x 0,000365 = (solo con 4 decimales)

b) FORMACION Y OTROS MERITOS (Puntuacién méaxima: 0,8 puntos)

b.1)- FORMACION. Puntuacién maxima 0,4 puntos

Se valorara hasta un maximo los cursos, congresos, seminarios y jornadas realizados y acreditados en los centros homologados
publicos o privados (Sindicatos, Colegios Profesionales, Universidades Publicas y Privadas, Federaciones Sectoriales,
Fundaciones, Organizaciones Empresariales y Empresas especializadas en productos o servicios) de contenidos relativos a las
competencias de la plaza objeto de la convocatoria, incluidos los de prevencion de riesgos laborales y aquellas de caracter
genérico orientadas a la adquisicion de competencias y conocimientos relacionados con la misma, realizados hasta el dia de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

Sera valorada dicha formacion como a continuacion se establece:

Si la plaza a la que se aspira pertenece al GRUPO IV: 0,00453 puntos por hora de formacion,
hasta un maximo de 0,4 puntos (AUTOBAREMAR SEGUN LA CATEGORIA QUE PROCEDA)

AUTOBAREMACION
(A cumplimentar
por el/la interesado/a)

ENTIDAD N°

DENOMINACION DEL CURSO COLABORADORA HORAS
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AUTQBAREMACION b.1: TOTAL DE PUNTOS POR FORMACION =
(* MAXIMO A CONSIGNAR 0,4 PUNTOS)

b.2)- OTROS MERITOS. Puntuacién maxima 0,4 puntos

a) Haber superado un proceso selectivo de acceso al correspondiente cuerpo/escala/especialidad o categoria
profesional de la plaza convocada, en el Excmo. Cabildo Insular de La Palma, antes del 1 enero de 2018.

Plazas Autobaremacion
Proceso N.° y Fecha Boletin Oficial Convocatoria Administracién
Selectivo
B.O.P -n°
fecha

AUTOBAREMACION A: EJERCICIO SUPERADO =

(* MAXIMO A CONSIGNAR 0.1 PUNTOS)

b) Ser personal laboral temporal, funcionario interino o laboral indefinido no fijo en activo, en la plaza objeto de la
convocatoria en el Excmo. Cabildo Insular de La Palma, a la finalizacion del plazo de presentaciéon de solicitudes de la
convocatoria.

AUTOBAREMACION B: [S| ACTIVO EN LA PLAZA OBJETO DE CONVOCATORIA x 0.3 =

(* MAXIMO A CONSIGNAR 0.3 PUNTOS)

TOTAL AUTO-BAREMACION (Suma a.1 + a.2) + b.1 + (b.2 A+ b.2 B) = puntos

Asi mismo, DECLARO BAJO MI RESPONSABILIDAD,

[ Que son ciertos y completos todos los datos de la presente autobaremacion, asi como toda la documentaciéon que
presenta.

[l Asimismo, hago constar que todos y cada uno de los méritos sefialados los poseo a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes de participaciéon y que toda la documentacién se encuentra vigente, comprometiéndome a
presentarla conjuntamente con su original, en caso de ser requerido al efecto.

Santa Cruz de La Palma, a de de 202_

Firma,
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Los datos consignados en esta instancia se tratan de forma automatizada y se recogen confidencialmente en los archivos del
Cabildo Insular de La Palma, para ser utilizados en la Gestion de Oferta de Empleo. Dicha informacion podra ser utilizada,
salvaguardando su identidad, para la realizacién de estadisticas internas. Los afectados podran dirigirse al Cabildo Insular de La
Palma, para ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién, segun lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

SRA. MIEMBRO CORPORATIVO CON DELEGACION ESPECIAL EN LAS MATERIAS DE HACIENDA Y RECURSOS
HUMANOS DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA.”
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ANEXO Il
Temario — Vigilante de Puntos Limpios

Tema 1.- Constituciéon Espafiola de 1978: valor normativo. Principios fundamentales. Derechos
y deberes fundamentales. Su garantia y suspension.

Tema 2.- Estatuto de Autonomia de Canarias: valor normativo. Estatuto de Autonomia de
Canarias: Organizacion territorial de Canarias. Naturaleza y funciones del Parlamento.
Presidencia y Gobierno de Canarias. Organos de relevancia estatutaria.

Tema 3.- Cabildos Insulares: naturaleza. Ambitos materiales de competencias. Competencias
de los Cabildos Insulares.

Tema 4.- Tipologia de Los Puntos Limpios. Clasificacion. Personal de los Puntos Limpios.
Funciones. Residuos admisibles y no admisibles en el Punto Limpio. Punto Limpio.
Almacenamiento de los residuos. Documentacion obrante en el Punto Limpio.

Tema 5.- Seguridad y salud en el trabajo: conocimientos basicos de prevencion.
Tema 6.- Red de Puntos Limpios de La Palma. Caracteristicas y especificidades
Tema 7.- Gestores autorizados de residuos. Concepto y requisitos para su autorizaciéon

Tema 8.- Complejo ambiental de residuos de Los Morenos. Caracteristicas generales y lineas
de tratamiento.

Tema 9.- Valorizacion de residuos (compostaje, biometanizacion, valorizacién energética.)

Tema 10.- Equipos de proteccién personal.

Segundo.- Convocar el referido procedimiento selectivo.

Tercero.- Publicar las presentes bases especificas que regiran la convocatoria publica
para la cobertura por el sistema de concurso-oposicién de una (1) plaza de Vigilante de Puntos
Limpios, vacante en la plantilla de Personal Laboral del Excmo. Cabildo Insular de La Palma,
perteneciente al GRUPO 1V, incluida en la Oferta de Empleo Publico de 2022, por tasa adicional
de estabilizacién del empleo temporal, integramente en el Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, en el Tabldn de Anuncios Electronico y en la sede electrénica del
Cabildo Insular de La Palma, y un extracto de las convocatorias en el Boletin Oficial del Estado.

Cuarto.- Delegar en el 6rgano competente en materia de personal, la designacion
mediante Resolucion, de los miembros del Tribunal Calificador.

Contra el presente Acuerdo podra interponerse, de conformidad con el articulo 101.1 del
Reglamento Organico de Gobierno, Administracion y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular
de La Palma, Recurso Potestativo de Reposicidon ante el mismo érgano que dicté el acto, en el
plazo de UN MES, o bien podra interponerse directamente Recurso Contencioso -
Administrativo, en el plazo de DOS MESES, ante la Jurisdiccién Contencioso — Administrativa.
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En todo caso, de interponerse el Recurso Potestativo de Reposicidon, no se podra
interponer el Recurso Contencioso — Administrativo hasta que sea resuelto expresamente o se
haya producido la desestimacién presunta de aquél.

No obstante lo anteriormente expuesto, se podra utilizar cualquier otro Recurso que se
estime oportuno.

En Santa Cruz de La Palma

Firmado electronicamente el dia
21/12/2022 a las 10:49:21 por
MARIA NAYRA CASTRO PEREZ
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