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La Comision del Pleno de Hacienda y Recursos Humanos, Formacion y
Empleo, Residuos, Industria y Energia, del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en
Sesion Ordinaria celebrada el 19 de mayo de 2025, aprobd las BASES
REGULADORAS Y SUS CORRESPONDIENTES ANEXOS de las SUBVENCIONES
PARA EL FOMENTO DE LA CONTRACION LABORAL EN LA ISLA DE LA PALMA,
cuyo texto se publica a continuacion:

BASES REGULADORAS DE CONCESIC')N DE SUBVENCIONES PARA EL
FOMENTO DE LA CONTRATACION LABORAL EN LA ISLA DE LA PALMA.

EXPOSICION DE MOTIVOS.

Las elevadas cifras de desempleo siguen constituyendo actualmente un grave problema
para la recuperacion econémica, acuciado aun mas, si cabe, por los efectos de la crisis econémica y
social derivada por los efectos devastadores de la erupcion volcanica del 19 de septiembre de 2021
iniciada en la zona de Cumbre Vieja, en el término municipal de El Paso, tanto durante los 85 dias
de su actividad sismica, entre el 19 de septiembre y el 13 de diciembre de 2021, como una vez
terminada la misma, afectando viviendas, infraestructuras y limitando zonas de acceso por la
emision de gases, se afaden los devenidos por la pandemia internacional del COVID-19 (SARS-
CoV-2), la subida de los precios del combustible, luz, tipos de interés y escasez de productos,
derivada de la guerra en Ucrania, asi como los efectos que los aranceles a las importaciones
anunciados por el Gobierno de Estados Unidos puedan tener en la economia insular, situaciones
sobrevenidas que estan repercutiendo notablemente en el desempleo y en el tejido productivo
insular.

El Cabildo Insular de La Palma, consciente de la situacion socioecondmica, que esta
afectando, directamente a la vida cotidiana de la ciudadania y al tejido empresarial, especialmente
en la actividad diaria de las personas autdbnomas, microempresas y pequefias empresas, con
consecuencias directas en el desarrollo normal de sus actividades empresariales y profesionales, en
el mantenimiento y en la generaciéon de empleo, considera necesario impulsar mecanismos y
herramientas que contribuyan a fomentar e incentivar la contratacion indefinida de las personas
desempleadas, a efectos de garantizar el mantenimiento del empleo, todo esto en concordancia con
la reforma laboral aprobada a través del Real Decreto Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medidas
urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el empleo y la transformacién en el
mercado de trabajo.

Con la medida se pretende incentivar y apoyar el tejido empresarial insular, dada sus
implicaciones en el conjunto de la actividad productiva y en la creacion de empleo, ademas de
contribuir al mantenimiento y la proteccién del empleo de las personas trabajadoras, dado el interés
general y social, para minimizar la destruccibn de empleo y reducir el impacto de la crisis
economica, contribuyendo, desde lo local a impulsar la reactivacion de la actividad econémica y la
creacion de empleo, derivadas de las circunstancias expuestas anteriormente, cooperando en el
fomento del desarrollo econémico y social en el territorio insular, de acuerdo con las competencias
de las demas administraciones publicas en este ambito, tal y como establece el articulo 8.1 d) de la
Ley 8/2015, de Cabildos Insulares.

La gestion de las subvenciones se sujetara a los principios de publicidad, transparencia,
concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion, eficacia en el cumplimiento de objetivos
fijados en las presentes Bases reguladoras y eficiencia en la asignacién y utilizacion de recursos
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publicos. Todo ello, de conformidad con lo previsto en el articulo 4 de la Ordenanza General
reguladora de Subvenciones del Cabildo Insular de La Palma.

1. OBJETO Y FINALIDAD.

Las presentes Bases tienen por objeto regular las normas que han de regir la concesion, en
régimen de concurrencia competitiva, las subvenciones destinadas a financiar la contratacion laboral
indefinida de personas desempleadas tanto a jornada completa o parcial, siempre que la jornada
laboral parcial sea igual o superior al 50 %, es decir, a 20 horas semanales, y para contratos
iniciales formalizados en el periodo comprendido entre el 1 de octubre del afo anterior a la
publicacion de la convocatoria y el 30 de septiembre del afio de la publicacion de la convocatoria,
ambos inclusive, para el desarrollo de sus actividades en centros de trabajo ubicados en la isla de
La Palma.

La finalidad de la subvencion es fomentar la incorporacion de trabajadores desempleados al
mercado laboral de la isla de La Palma, incentivando a las personas autbnomas y a las empresas, a
través de la financiacion de parte de los costes laborales, por la contratacién indefinida de personas
desempleadas, a efectos de fomentar el empleo contribuyendo a la creacion de empleo estable, el
mantenimiento del empleo, la mejora de la productividad y competitividad del sector empresarial de
la Isla.

2. GASTO SUBVENCIONABLE.

Se consideran gastos subvencionables, el coste salarial del personal contratado
laboralmente, entendiendo como tal los sueldos brutos y los costes de la Seguridad Social,
imputables a la persona autbnoma o empresa que resulte beneficiaria, durante un periodo minimo
de seis meses por contrato, computado a partir del inicio del contrato indefinido.

Se excluyen de los gastos subvencionables las bonificaciones, recargos o sanciones por
cualquier tipo de incumplimiento de la normativa.

Solo se consideraran gastos subvencionables los descritos en el parrafo primero y hasta un
maximo de 4 trabajadores subvencionados por beneficiario de subvencion y por convocatoria anual.

3. CONVOCATORIA.

De conformidad con lo establecido en el articulo 23.2 de la Ley 38/2003 de 17 de
noviembre, General de Subvenciones, el procedimiento se iniciara de oficio mediante convocatoria
aprobada por el 6rgano competente.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 17.3 b) de la Ley General de Subvenciones un

extracto de la convocatoria se publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, una vez se haya
presentado ante ésta el texto de la convocatoria y la informacion requerida para su publicacion.

4. BENEFICIARIOS.

Tendran la condicion de beneficiarios de las subvenciones reguladas en las presentes
Bases, las personas fisicas o juridicas, tales como las personas auténomas, las sociedades
mercantiles, entidades de economia social, sociedades civiles, comunidades de bienes u otras
actividades econdmicas sin personalidad juridica, entidades sin animo de lucro, con personalidad
juridica propia, privadas, legalmente constituidas, que tengan centros de trabajo en la isla de La
Palma y formalicen contratos indefinidos con personas desempleadas inscritas en el Servicio
Canario de Empleo, en los términos previstos en estas Bases y que cumplan con los siguientes
requisitos que se indican a continuacion:

1. Haber iniciado o reiniciado su actividad empresarial, profesional o artistica antes de la
fecha de presentacidon de la solicitud de subvencion. Se entendera como fecha de inicio de la
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actividad la fijada en la declaracion censal de alta en el censo de obligaciones tributarias (modelo
036/037) de la Agencia Tributaria.

2. Tener el domicilio fiscal o sede social o algun centro de trabajo en la isla de La Palma. Se
entendera el que figure en el certificado de situacion en el censo de actividades econdmicas de la
AEAT.

3. Que se trate de personas auténomas, o en el caso de personas juridicas, se trate de
microempresas o0 pequefias empresas, incluidas empresas de economia social, comunidades de
bienes, sociedades civiles o agrupacién u otras actividades econdémicas sin personalidad juridica,
legalmente constituidas, entendiéndose como microempresas aquellas que ocupan a menos de 10
trabajadores y cuyo volumen de negocios anuales o balance general anual no exceden de los 2
millones de euros y como pequefas empresas aquellas que ocupan entre 10 y 49 trabajadores y
cuyo volumen de negocios anuales o balance general anual no exceden de los 10 millones de
euros, y que cumplan el criterio de independencia. Se consideraran independientes aquellas
empresas en las que el 25% o mas de su capital o de sus derechos de voto no pertenecen a otra
empresa, 0 conjuntamente a varias empresas que no puedan clasificarse como pequenas y
medianas empresas, segun lo publicado en la Recomendacion de la Comisién Europea, de 6 de
mayo de 2003, sobre la definicion de pequefias y medianas empresas (2003/361/CE).

4. En el caso de comunidades de bienes o sociedades civiles, que aun careciendo de
personalidad juridica propia puedan llevar a cabo las actividades para los que se destina la
subvencion, deberan de nombrar un representante con poderes acreditados para representar la
misma y cumplir las obligaciones como beneficiario. Ademas, de que cada socio o comunero debera
responder por sus aportaciones y habra de hallarse al corriente en el cumplimiento de las
obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes, en
la forma que se determine reglamentariamente (Real Decreto 887/2006 de 21 de julio, por el que se
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones).

5. En el caso de entidades sin animo de lucro, con personalidad juridica propia, privadas
(asociaciones, fundaciones, federaciones, club deportivos, etc.), deberan estar legalmente
constituidas y sus estatutos debidamente registrados en el registro correspondiente.

6. Que el solicitante incremente con la nueva contratacién subvencionada la plantilla media
en relacion al periodo de los dos (2) meses inmediatamente anteriores a la contratacion indefinida
objeto de subvencion.

Por lo que la nueva contratacion o nuevas contrataciones deberan suponer la creacidn neta
de empleo sobre la plantilla media total existente en la empresa a fecha de la contratacion o en su
caso al menos el mantenimiento neto de empleo. Salvo que se dé alguna de las siguientes
excepciones, en cuyo caso, debera entregar con la solicitud escrito con la documentacion que lo
acredite.

Que algun/a trabajador/a presente una baja voluntaria.

Que finalicen contrato otro/s trabajadores de la empresa.

Que se jubile algun trabajador.

Que por causas ajenas a la empresa o a la entidad subvencionada tenga lugar la

suspension y/o extincion de contratos imputables a la persona/s contratada/s o no

supere el periodo de prueba.

e. Incapacidad permanente total o absoluta sobrevenida del empresario o por
fallecimiento.

f. Otras circunstancias debidamente justificadas ajenas a la voluntad de la empresa (baja

por jubilacién, discapacidad, incapacidad permanente, reduccién de horarios de manera

voluntaria, etc.).

apop

Ese numero de personas trabajadoras, incrementado con la/s contratacion/es
subvencionadal/s, se debera mantener, salvo por causas de fuerza mayor, econdmicas, técnicas,
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organizativas o de produccién, debidamente justificadas, durante al menos los primeros dos meses
de permanencia de cada persona trabajadora subvencionada.

Para la acreditacion de estos extremos, la entidad solicitante estara obligada a aportar, el
“Informe de plantilla media” emitido por la Seguridad Social, en los plazos y con las formalidades
establecidos en las presentes bases reguladoras.

6. El solicitante debera encontrase de alta a terceros en el Cabildo Insular de La Palma con
caracter previo a la concesion de la subvencion. Este tramite resulta necesario para poder efectuar el
pago de la eventual subvencion por transferencia bancaria, y su no cumplimiento, podra dar lugar a la
desestimacion de la solicitud. La acreditacion del cumplimiento de lo consignado en este punto se
efectuara de oficio por el Area de Empleo del Cabildo, a través de la consulta de la bases de datos
pertinente.

No podran obtener la condicion de beneficiarios/as, de conformidad con el apartado
segundo del articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, las
personas o Entidades en quienes concurra alguna de las circunstancias siguientes:

1. Haber sido condenadas mediante sentencia firme a la pena de pérdida de la posibilidad
de obtener subvenciones o ayudas publicas o por delitos de prevaricacion, cohecho, malversacion
de caudales publicos, trafico de influencias, fraudes y exacciones ilegales o delitos urbanisticos.

2. Haber solicitado la declaracién de concurso voluntario, haber sido declarados insolventes
en cualquier procedimiento, hallarse declarados en concurso, salvo que en éste haya adquirido la
eficacia un convenio, estar sujetos a intervencién judicial o haber sido inhabilitados conforme a la
Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya concluido el periodo de inhabilitacion fijado en la
sentencia de calificacion del concurso.

3. Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declarados culpables, a la
resolucion firme de cualquier contrato celebrado con la Administracion.

4. Estar incursa la persona fisica, los administradores de las sociedades mercantiles o
aquellos que ostenten la representacion legal de otras personas juridicas, en alguno de los
supuestos de la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de la
Administracion General del Estado, de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, o tratarse de cualquiera de los cargos
electivos regulados en la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en
los términos establecidos en la misma o en la normativa autondmica que regule estas materias.

5. No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias o frente a la
Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes, en la forma que se determine
reglamentariamente.

6. Tener la residencia fiscal en un pais o territorio calificado reglamentariamente como
paraiso fiscal.

7. No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones en los
términos que reglamentariamente se determinen.

8. Haber sido sancionado mediante resolucidon firme con la pérdida de la posibilidad de
obtener subvenciones conforme a ésta u otras leyes que asi lo establezcan.

9. No podran acceder a la condicion de beneficiarios las agrupaciones previstas en el
articulo 11.3, parrafo segundo cuando concurra alguna de las prohibiciones anteriores en cualquiera
de sus miembros.

10. Las prohibiciones de obtener subvenciones afectaran también a aquellas empresas de
las que, por razoén de las personas que las rigen o de otras circunstancias, pueda presumirse que
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son continuacién o que derivan, por transformacion, fusién o sucesién, de otras empresas en las
que hubiesen concurrido aquéllas.

4.2 Quedan excluidos del derecho a solicitar la subvencion:

1. Las Administraciones Publicas, las entidades de derecho publico, los organismos
auténomos o entidades y sociedades dependientes o vinculadas a cualquier Administracion Publica,
asi como, cualquier entidad privada o publica, con independencia de la forma juridica que adopte, y
sea cual sea su reégimen juridico o fines, siempre que el poder de control o direcciéon o de la
designacion de la mayoria de los componentes de sus 6rganos de gobierno o direccién, directa o
indirectamente sea ostentado por la Administracion Publica o su patrimonio, directa o
indirectamente, sea constituido o provenga en su mayor parte de fondos publicos.

2. Las empresas de trabajo temporal en cuanto a la contratacion de trabajadores para
cederlos temporalmente a otra empresa.

Asimismo, tampoco tendran la condicién de beneficiario/a quienes no se encuentren al
corriente con las retribuciones de los trabajadores de la empresa.

4.3 Modalidad de contratacion subvencionables y requisitos especificos de los/as
trabajadores/as:

SUBVENCIONES PARA LA CONTRATACION INDEFINIDA DE PERSONAS
DESEMPLEADAS.

Los contratos indefinidos formalizados tanto a jornada laboral completa o parcial, siempre
que la jornada laboral sea igual o superior al 50 %, es decir, a 20 horas semanales, formalizados
entre el 1 de octubre del afio anterior a la publicacion de la convocatoria y el 30 de septiembre del
afio de la publicacién de la convocatoria, ambos inclusive, y que cumplan con los siguientes
requisitos:

1. Efectuarse con personas que se encuentren en situacion de desempleado en el
momento de la contratacion e inscritas como demandante de empleo en la oficina de empleo
correspondiente del Servicio Canario de Empleo en la isla de La Palma el dia anterior a realizarse el
contrato y en posesion del Documento de Alta y Renovacion de la Demanda (DARDE) actualizado
hasta su contratacion para el supuesto de nuevas contrataciones.

2. Desarrollar su actividad laboral en centros de trabajo de la empresa beneficiaria ubicados
en la isla de La Palma.

3. Estar incluido en alguno de los colectivos de insercién siguientes:

a) Personas con una discapacidad, reconocida igual o superior al 33 %.
b) Perceptores de la prestacién canaria de insercién, en el momento de la contratacion

laboral.

c) Personas de 45 o mas afios, cumplidos a la fecha de la formalizacion del contrato
laboral.

d) Jévenes de 18 a 30 afios, cumplidos a la fecha de la formalizacién del contrato
laboral.

e) Personas paradas de larga duracion, A los presentes efectos, tendran la
consideracion de personas desempleadas de larga duraciéon, aquellas que lleven
inscritas como demandantes de empleo, durante al menos 12 meses, continuados o
no, dentro de un periodo de 18 meses, o 360 dias en un periodo de 540 dias.

f) Mujeres.

g) Demandantes de primer empleo menores de 35 afios, en el momento de la contratacion
laboral.
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h) Exdrogodependientes que han superado el tratamiento de desintoxicaciéon y
deshabituacion, ex reclusos y menores ex tutelados, siempre que la contratacion se
lleve a cabo dentro de los 24 meses posteriores a tales circunstancias.

i) Titulados universitarios o de formacion profesional de grado medio o superior o titulos
oficialmente reconocidos como equivalentes, de acuerdo con las leyes reguladoras
del sistema educativo vigente, que estén en posesion de la titulacion académica
correspondiente a la fecha de formalizacion del contrato para realizar labores
relacionadas con su titulacién y que sea contratado en la categoria laboral que se
corresponda con su titulacion.

j) Personas desempleadas inscritas en el Registro Unico de afectadas por la erupcién
volcanica del 19 de septiembre de 2021.

En el caso de que la persona contratada pertenezca a mas de uno de los anteriores
colectivos, solo se valorara uno de ellos, conforme a lo marcado por el solicitante en la solicitud de
subvencion.

A efectos de la subvencion se tendra en cuenta el contrato indefinido inicial del trabajador/a,
no, en su caso, sus posteriores modificaciones de mejora de la jornada laboral.

Las nuevas contrataciones, deberan formalizarse por escrito y comunicarse a la oficina del
Servicio Canario de Empleo en la forma reglamentariamente establecida. Dandole copia, si tiene la
empresa, a los representantes de los trabajadores y al propio trabajador.

En ningun caso se consideraran subvencionables:

Los contratos temporales, en cualquiera de sus clausulas generales o especificas.

Los contratos formalizados bajo la modalidad de “Fijo — discontinuo”.

El contrato de trabajo para la formacion y el aprendizaje.

El contrato en practicas.

El cambio de la jornada laboral de un contrato indefinido, en el caso que supongan
cambios para empeorar la jornada laboral del trabajador/a contratado para el que se solicita la
subvencion, transformando el contrato inicial de jornada a tiempo completo a una parcial.

6. Los contratos de trabajo formalizados dentro de los plazos establecidos cuando el/la
trabajador/a para el que solicita la subvencion no se encuentre trabajando en la empresa y por tanto
no esté dado de alta en la Seguridad Social a fecha de presentacion de la solicitud de subvencion.

7. La transformacion de un contrato laboral temporal en indefinido.

8. No se considerard nueva contratacion cuando se constate la existencia de un vinculo
laboral entre la empresa que solicita la subvencion y la persona contratada para la que se solicita la
subvencion, en los tres meses anteriores a la fecha de formalizacion del nuevo contrato indefinido.
Salvo en los casos en que el trabajador/a provenga de una subrogacion empresarial de conformidad
con el articulo 44 del Estatuto Basico de los Trabajadores, si se trata de un trabajador/a procedente
de practicas no laborales, becarios o aquellos trabajadores/as que tenian un contrato temporal en
ese periodo y formalicen un contrato indefinido.

9. Los contratos formalizados con personas incursas en alguno de los siguientes
supuestos:

a. El del propio empresario/a.

b. Los socios de aquellas entidades con personalidad juridica.

c. Los administradores, apoderados, miembros de los 6rganos de administracion y
direcciéon de las empresas que revistan de forma juridica de sociedad.

s

En cuanto a las retribuciones y condiciones de trabajo de los/as trabajadores/as
contratados, se estara a lo dispuesto en el convenio colectivo de aplicacion a la actividad de la
empresa si lo tuviera, en otro caso se les aplicara el Estatuto de los Trabajadores.

La jornada laboral para los contratos a tiempo parcial, para las nuevas contrataciones
indefinidas de personas desempleadas no serd nunca inferior al cincuenta por ciento de la jornada
de un trabajador a tiempo completo, comparable en los términos previstos en el articulo 12 apartado
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1 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

La duracién maxima de la jornada sera de cuarenta horas semanales de trabajo efectivo.

5. PRESENTACION DE LAS SOLICITUDES DE SUBVENCION.

5.1 PLAZO DE PRESENTACION:

El plazo de presentacion de solicitudes de subvencion sera el establecido en la
correspondiente convocatoria de la subvencién, que en ningun caso sera inferior a 10 dias habiles,
a contar a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion del extracto de la convocatoria en el
Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

Una vez publicado el extracto en el Boletin Oficial de la Provincia, la convocatoria integra se
publicara en la pagina web del Cabildo de La Palma (www.cabildodelapalma.es) y en su sede
electronica https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es, donde los interesados podran recabar
cualquier informacién relacionada con la convocatoria.

Asimismo, podran solicitar informaciéon sobre la misma a través del correo electronico:
asesoramiento.empresarial@cablapalma.es.

5.2. LUGAR DE PRESENTACION.

Los interesados estaran obligados a presentar su solicitud de subvencion y el resto de
documentacién, asi como, a realizar todos los tramites asociados a la presente convocatoria,
UNICAMENTE de forma TELEMATICA en la sede electrénica del Cabildo Insular de La Palma,
a través del procedimiento del tramite habilitado al efecto, las solicitudes de subvencién segun el
modelo normalizado oficial especificamente elaborado por el Cabildo Insular de La Palma, que se
adjunta como ANEXO | en las presentes Bases.

Cualquier solicitud presentada siguiendo un procedimiento distinto al descrito en el parrafo
anterior sera inadmitida.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 14.2 de la Ley 39/2015, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las personas juridicas y entidades sin
personalidad juridica estan obligadas a relacionarse a través de medios electronicos con las
Administraciones Publicas durante toda la tramitacion del expediente de subvenciones.

Las personas fisicas solicitantes estan obligadas a utilizar medios electrénicos durante la
tramitacion completa del expediente de subvenciones, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo
14.3 de la Ley 39/2015, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
debido a que cuentan con acceso y disponibilidad a los medios electronicos necesarios por su
capacidad econdémica, técnica y profesional.

Para la tramitacion telematica se debera disponer de firma electronica avanzada o
certificado digital, y en caso de no disponer de ellos, debera acudirse a la representacion a través de
persona que, si disponga de ella, acreditando la representacion del solicitante por cualquier medio
valido en derecho, conforme a lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En supuestos de interrupcion no planificada en el funcionamiento de registro electronico, y
siempre que sea posible, se dispondra de las medidas para que el usuario resulte informado de esta
circunstancia. En tales supuestos, si se produjera la interrupcion del servicio, se podra declarar
inhabil el ultimo dia de aquellos plazos de inminente vencimiento para la presentacion de solicitudes
por las personas o empresas interesadas, cumplimentacién de tramites o subsanacién de
requerimientos, exclusivamente a los efectos del computo de plazos, reanudandose dicho computo
el siguiente dia habil, mediante Resolucién de el/la miembro corporativo competente del Area de
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Empleo, que sera objeto de publicacién en dicha sede, de acuerdo con lo establecido en el articulo
31.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En el caso de que el numero de beneficiarios no agote el
crédito presupuestario disponible, se podra ampliar o abrir otro plazo para la presentacion de
solicitudes de subvencion.

5.3. DOCUMENTACION A PRESENTAR.

Las solicitudes se presentaran en el modelo establecido como ANEXO | (Solicitud de
subvencion), el cual estara disponible en la sede electrénica
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es, que debera estar debidamente cumplimentado y
firmado electronicamente por la persona trabajadora autdnoma o representante de la empresa, se
acompafara de la siguiente documentacion acreditativa en funcién de la personalidad del
solicitante:

A) Para la acreditacion de la personalidad del solicitante:

A.1 En el caso de personas fisicas (autbnomos/profesionales):

1. Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI), s6lo presentar en el caso de no
autorizar su consulta ID o no tener alta de tercero en el Cabildo Insular.

2. En el caso de los peticionarios extranjeros debera presentar el NUmero de Identidad de
Extranjero (NIE) o Certificado de Ciudadano de la Union, junto con la copia del Pasaporte o del
documento de identidad del pais de origen en vigor de la persona que firma la solicitud.

3. Certificado de la situacion censal en el Impuesto de Actividades Econdmicas emitido
por la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, sélo presentar en el caso de no autorizar su
consulta.

4. Certificados acreditativos de encontrarse al corriente de sus obligaciones con la
Tesoreria General de la Seguridad Social, con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, con
la Agencia Tributaria Canaria y la autorizacion para la consulta y verificacion del cumplimiento de las
obligaciones con el Cabildo Insular de La Palma y con sus Organismos Auténomos, solo presentar
en el caso de no autorizar su consulta.

5. En el caso, de que a la persona fisica que presenta la solicitud de la subvencién se le
hubiera concedido un aplazamiento/fraccionamiento de deudas con la Tesoreria General de la
Seguridad Social y/o con la Agencia de la Administracion Tributaria, debera presentar la solicitud o
resolucion de concesion del mismo junto con el certificado en vigor de carecer de deudas.

A.2 En el caso de personas juridicas, incluido la sociedad civil, comunidad de bienes u
otras entidades econdmicas sin personalidad juridica:

1. Copia del CIF/NIF de la empresa, solo presentar en el caso de tener alta de tercero en
el Cabildo Insular de La Palma.

2. Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI) del representante legal que firma la
solicitud de subvencion, solo presentar en el caso de no autorizar su consulta ID o no tener alta de
tercero en el Cabildo Insular.

3. En el caso de representantes extranjeros debera presentar copia del Numero de
Identidad de Extranjero (NIE) o Certificado de Ciudadano de la Unién, junto con la copia del
Pasaporte o del documento de identidad del pais de origen en vigor.

4. La acreditacion actualizada de su representacion (poder notarial, nota simple del
registro mercantil, documento del érgano directivo de la Entidad que le acredite como representante,
declaracion en comparecencia personal del interesado o por cualquier medio valido en derecho que
deje constancia fidedigna). Si la solicitud es presentada por medio del certificado acreditativo del
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representante, se entendera acreditada dicha representacion si esta es realizada conforme a lo
dispuesto en el articulo 32.3 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electronicos.

5. Acreditacion de la representacion y declaracion responsable de cada uno de los
comuneros o socios, en el caso, de comunidades de bienes, sociedades civiles y otras entidades
mercantiles sin personalidad juridica propia (ANEXO II).

6. Certificado de la situacion censal en el Impuesto de Actividades Econdmicas emitido
por la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, solo presentar en el caso de no autorizar a la
consulta. Salvo las entidades sin animo de lucro que no estén dadas de alta en el impuesto.

7. Certificados acreditativos de encontrarse al corriente de sus obligaciones con la
Tesoreria General de la Seguridad Social, con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, con
la Agencia Tributaria Canaria y la autorizacion para la consulta y verificacion del cumplimiento de las
obligaciones con el Cabildo Insular de La Palma y con sus Organismos Auténomos, soélo presentar
en el caso de no autorizar a la consulta.

8. En el caso de tratarse de entidades mercantiles sin personalidad juridica propia
(comunidades de bienes, sociedades civiles y agrupaciones de personas fisicas privadas) deberan
de aportarse de cada uno de los comuneros o socios:

8.1 La copia del Documento Nacional de Identidad (DNI) o en el caso de extranjeros el
Nudmero de Identidad de Extranjero (NIE), junto con la copia del Pasaporte o del documento de
identidad del pais de origen en vigor de cada uno de los socios y/o comuneros.

8.2 Certificados acreditativos de cada uno de los socios y/o comuneros de
encontrarse al corriente de sus obligaciones tributarias, con la Seguridad Social y de solicitud de
deudas con el Cabildo Insular de La Palma y sus Organismos autébnomos, o, en su caso, modelo
normalizado de autorizacion para su consulta por el Cabildo Insular (ANEXO I11).

9. En el caso de las entidades sin animo de lucro con personalidad juridica propia,
privadas, debera de aportarse, ademas, los estatutos de constitucion y la documentacion
acreditativa de estar debidamente inscrita en el registro publico correspondiente.

10. En el caso, de que a la persona juridica, comunidad de bienes y sociedad civil que
presenta la solicitud de la subvencion se le hubiera concedido un aplazamiento/fraccionamiento de
deudas con la Tesoreria General de la Seguridad Social y/o con la Agencia de la Administracion
Tributaria, debera presentar la solicitud o resoluciéon de concesiéon del mismo junto con el certificado
en vigor de carecer de deudas.

B) Para acreditar la contratacion indefinida de las personas desempleadas y el
empleo debera presentar la siguiente documentacion:

1. Relacion de la/s personal/s desempleada/s por nueva contratacion indefinida por la que
se solicita la subvenciéon (ANEXO V).

2. Para cada uno de los/as trabajadores/as contratados para que solicita la subvencion
debera presentar:

2.1 Copia del Documento de Alta y Renovacion de la Demanda (DARDE) de la persona
o personas contratada/s para el que solicita subvencidon o documento emitido por el Servicio Canario
de Empleo de fecha posterior a la contratacion, acreditativo de la condicion de desempleado antes
de la contratacion de la persona o personas contratadas por la empresa en el momento de la
formalizacion del contrato donde se especifique los periodos de desempleo.

2.2 Copia del contrato de trabajo y del registro del mismo en el Servicio Publico de
Empleo Estatal (contrat@).
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2.3 Informe de la vida laboral de un cédigo de la cuenta de cotizacion emitido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social en el que figure el trabajador/a para el que solicita la
subvencion, en el periodo comprendido entre los tres meses anteriores la fecha del alta en la
Seguridad Social de el/lla trabajador/a para que solicita la subvencion y hasta la fecha de
presentacion de la solicitud de subvencion.

2.4 Declaracion del trabajador/a contratado/a en la que se hace constar que ha sido
informado de que para financiar su contrato se ha presentado una solicitud de subvencion por la
empresa dentro de la Convocatoria del Cabildo Insular de La Palma para el “Fomento a la
Contratacion Laboral” y que autoriza a la empresa a la cesion de sus datos personales a efectos de
la solicitud y justificacion de la subvencion (ANEXO V).

2.5 Documento acreditativo correspondiente de que el trabajador/a para el que solicita
la subvencion, se encuentra dentro de algunos de los colectivos recogidos en el punto 4.3 apartado
3, para acreditar tal circunstancia deberan de presentar, en su caso, la siguiente documentacion:

a. Copia del DNI/NIE en vigor para el colectivo de jovenes de 18 a 30 afios, mujeres y
personas de 45 o mas anos.

b. Personas con una discapacidad, documento acreditativo del reconocimiento de la
discapacidad reconocida igual o superior al 33 %, emitido por el érgano competente del Gobierno de
Canarias o del INSS y clases pasivas.

c. Perceptores de la prestacion canaria de insercion, documento acreditativo de
percibir la prestacion emitido por el 6rgano competente del Gobierno de Canarias.

d. Personas desempleadas de larga duracion, documento emitido por el Servicio
Canario de Empleo acreditativo de la condicién de parado de larga duracion en el momento de la
formalizacion del contrato y que debe recoger el tiempo que lleva inscrito como demandante de
empleo.

e. Demandantes de primer empleo menores de 35 afios, informe de la Vida Laboral
emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social actualizado a la fecha de formalizacion del
contrato de la persona contratada para la que se solicita subvencion.

f. Exdrogodependientes que han superado el tratamiento de desintoxicacion y
deshabituacion, ex reclusos y menores ex tutelados, certificado acreditativo de dicha situacion,
expedido por entidad acreditada en la materia o, en su caso, por un centro acreditado.

g. Titulados universitarios o de formacion profesional de grado medio o superior o
titulos oficialmente reconocidos como equivalentes, copia de la titulacion académica.

h. Personas desempleadas afectadas por la erupcion del volcan del 19 de septiembre
de 2021, copia de documento que acredite su inscripcidon en el Registro unico de personas
afectadas, o en su caso autorizar al Cabildo para consultar estos datos a través de su plataforma de
sistema de consulta.

2.6 Nomina/s del/la trabajador/a correspondientes al primer mes de contrataciéon y el
documento bancario acreditativo del pago de la/s ndmina/s mediante transferencia bancaria.

2.7 Informe de la plantilla media en situacion de alta emitido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social con fecha posterior del dia de la contratacion de cada trabajador/a para el
que solicita la subvencion, por el periodo comprendido entre los dos (2) meses inmediatamente
anteriores a la contratacion de la/s persona/s trabajadora/s para el que solicita la subvencién.

2.8 Informe de la plantilla media en situacién de alta emitido por la Tesoreria General
de la Seguridad Social por el periodo comprendido entre los dos (2) meses inmediatamente
posteriores a la contratacién de la/s persona/s trabajadora/s para el que solicita la subvenciéon. En el caso,
de no haberse cumplido los dos (2) meses antes de la fecha de finalizacidén del plazo establecido en la
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convocatoria para presentar la solicitud de subvencion lo debera de presentar de forma complementaria a la
solicitud una vez cumplido los dos meses.

3. Informe de la plantila media de trabajadores en situacion de alta emitido por la
Tesoreria General de la Seguridad Social durante el periodo comprendido entre el 1 de enero de 2024 y
el 31 de diciembre de 2024, ambos inclusive. En el caso de no tener trabajadores de alta en ese
periodo se presentara el informe de inexistencia de datos, en el caso de que la empresa iniciara su
actividad con posterioridad al 1 de enero de 2024, el periodo seria desde la fecha correspondiente
de contratacion o alta de la actividad econdmica.

4. Informe de la vida laboral de todos los cédigos de la cuenta de cotizacion de la
persona autbnoma o empresa, emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, en el que
figuren todos los trabajadores contratados a fecha de presentacion de la solicitud de subvencion.

Los informes y/o certificados recogidos en los puntos anteriores, a presentar hasta la fecha
de presentacion de la solicitud de subvencion al Cabildo, sélo seran admitidos como validos si
tienen la fecha comprendida entre los ultimos veinte (20) dias naturales anteriores al de la
presentacion de la solicitud por la sede electrénica.

5. Declaracion responsable de la entidad sin animo de lucro solicitante de la subvencién
de que el/llos contrato/s indefinido/s formalizado/s a personal/s desempleada/s no han recibido
subvencion o aportacion econdmica para el desarrollo de un proyecto especifico durante el primer
afio de contratacion (ANEXO VII).

C) Aquellos peticionarios que no dispongan del alta de terceros de esta Corporacion
o quieran proceder a la modificacion de la misma, deberan de presentar ademas la siguiente
documentacion:

= Alta de tercero normalizado debidamente cumplimentado, sellado y firmado por la
entidad bancaria y firmado electronicamente con certificado valido por la persona auténoma o
representante legal de la empresa.

= Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI) o para el caso de los peticionarios
extranjeros el Numero de ldentidad de Extranjero (NIE) o Certificado de Ciudadano de la Union,
junto con la copia del Pasaporte o del documento de identidad del pais de origen en vigor de la
persona fisica o representante legal que firma la solicitud de alta.

= En el caso de que el solicitante sea una persona juridica debera acompanarse la
siguiente documentacion:

- Copia del CIF de la empresa.

- En el caso de sociedades mancomunadas copia del Documento Nacional de
Identidad (DNI) o Numero de Identidad de Extranjero (NIE) y pasaporte del
socio/administrador mancomunado que también debera firmar la solicitud de alta.

- Copia de la escritura de constitucion de la empresa debidamente registrada y en su
caso la ultima modificacion de los estatutos.

- La acreditacion de la representacion (poder notarial, nota simple, documento del
organo directivo de la Entidad que le acredite como representante, declaracion en
comparecencia personal del interesado o por cualquier medio valido en derecho que deje
constancia fidedigna).

El modelo normalizado para tramitar el alta de terceros esta disponible en la sede
electrénica del Cabildo Insular (www.cabildodelapalma.es).

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, al objeto de la consulta/verificacion de
datos, en cuya virtud deba pronunciarse la resolucion del procedimiento, se procedera, previo
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consentimiento (recogido en la solicitud normalizada), a través de la Plataforma de Intermediacion
de Datos de las Administraciones Publicas u otros sistemas electronicos que se establezcan al
efecto, a la consulta de los siguientes datos:

= La consulta y verificacion de datos de identidad (DNI/NIE) de la persona autébnoma
solicitante o del representante.

= ElI cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Ila
Administracion Tributaria y con la Agencia Tributaria Canaria.

= El cumplimiento de las obligaciones con la Tesoreria General de la Seguridad Social.

= El cumplimiento de las obligaciones con el propio Cabildo Insular de La Palma y de sus
Organismos Auténomos.

= Certificado de situacion censal en el Impuesto de Actividades Econdmicas emitido por la
Agencia Estatal de la Administracion Tributaria.

= Consulta en la Tesoreria General de la Seguridad Social de la Vida Laboral de la persona
autdbnoma o empresa.

Para los solicitantes de la subvencién que figuren inscritos en el Registro Unico de personas
afectadas por las erupciones volcanicas en la isla de La Palma, deberan de autorizar al Cabildo
Insular de La Palma para obtener y/o consultar el certificado acreditativo del Registro Unico de la
Oficina de Coordinacion Econdmica y de Asistencia a los afectados por el volcan.

En el caso de formulacion expresa en contrario formulada por el solicitante, se debera
aportar por el mismo los referidos documentos y certificados.

En el caso de que el solicitante no aporte junto con la solicitud de subvencion el informe de
plantila media de trabajadores en situacion de alta, no se le requerira el mismo en la fase de
subsanacion, al no ser un documento preceptivo, no valorandose en este caso el criterio objetivo de
evaluacion numero 8.

La comprobacion de datos no ajustados a la realidad, tanto en la solicitud como en la
documentaciéon aportada, podra comportar, en funcién de su importancia, la denegacién de la
subvencion solicitada o reintegro de la misma, sin perjuicio de las restantes responsabilidades que
pudieran derivarse.

Desde el Servicio de Educacion, Empleo, Formacion y Desarrollo Local del Cabildo de La
Palma se podra recabar a los solicitantes, en cualquier fase del procedimiento, ademas de la
documentaciéon anteriormente establecida, aquélla otra que se juzgue necesaria para la
comprobacion o aclaracion de datos, requisitos y/o circunstancias relativas a la solicitud de
subvencion presentada.

En relacion con la documentacion general que ya obre en el Cabildo Insular de La Palma, el
solicitante podra omitir su presentacion acogiéndose a lo establecido en los articulos 28 y 53.1 d) de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, debiendo indicar en el escrito de solicitud el tipo de procedimiento, expediente
administrativo, fecha y numero de registro de entrada de la documentacion en el Cabildo Insular o,
en su caso, la direccion electronica de la documentacion, asimismo debera acompanar a su solicitud
una declaracion responsable del representante de la entidad en la que se haga constar que el
contenido de los citados no se ha visto alterado (ANEXO VI). En los supuestos de imposibilidad
material de obtener el documento, el 6rgano competente podra requerir al solicitante su
presentacion.
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La inexactitud o falsedad de la solicitud, o de la declaracién responsable, y/o del resto de
documentacion aportada, ademas de ser causa de exclusidén de la convocatoria, es también causa
de revocacion, sin perjuicio de las responsabilidades de cualquier tipo en que haya podido incurrir.

Se admitira una Unica solicitud por persona fisica o juridica, es decir, por cada persona
autbnoma o empresa, solo podra presentar una solicitud de subvencién dentro del plazo establecido
en la convocatoria.

En caso de presentar mas de una solicitud en el plazo establecido, unicamente se
considerara la presentada en primer lugar, salvo nueva solicitud presentada por el solicitante en las
48 horas siguientes a la presentada en primer lugar y donde desista de la primera solicitud.

No se admite la reformulacién de las solicitudes.

El limite de los contratos subvencionados por peticionario de subvencidén, recogidas en la
Base 12 sera hasta un maximo de cuatro (4) en la convocatoria anual; consecuentemente se
tomaran en consideracion el numero total de contratos a subvencionar en los dos procedimientos
de la convocatoria abierta de subvencion que se apruebe. En el caso de presentar solicitudes por un
numero superior, se procedera a valorar hasta los cuatro (4) primeros contratos que cumplan con los
requisitos para ser beneficiarios, no admitiéndose a tramite el resto de las solicitudes presentadas.
Por procedimiento de la convocatoria s6lo se admitira la solicitud de subvencién por un maximo de
dos (2) contratos indefinidos.

La presentacion de la solicitud de subvencioén fuera del plazo establecido, fuera de la sede
electrénica del expediente de solicitud y la no utilizaciéon de los formularios normalizados de uso
obligatorio, seran causas de inadmision a tramite.

La presentacion de solicitudes supone la aceptacion incondicional de las presentes Bases
reguladoras, condiciones, requisitos y obligaciones que en la misma se contienen, y de los términos
indicados en la correspondiente convocatoria, asi como, de la interpretacion que respecto de
aquellas se lleve a cabo por el Cabildo Insular. Asimismo, la presentacion de la solicitud supone la
aceptacion tacita de la ayuda que pudiera corresponderle.

6. SUBSANACION DE ERRORES O DOCUMENTACION.

Si la solicitud presentada no reune los requisitos o no se acompafna de cualquiera de los
documentos recogidos en la Base 5?2, se requerira a los interesados mediante anuncio publicado en
el Tablon de Anuncios de la Corporacion en su sede electronica
https.//sedeelectronica.cabildodelapalma.es, para que subsane las faltas o acompane los
documentos preceptivos, que debera ser presentada a través de la sede electronica del Cabildo y
en un plazo maximo e improrrogable de diez (10) dias habiles, a contar desde el dia siguiente a
dicha publicacién, de acuerdo con los términos y efectos previstos en el articulo 68 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
con indicacion de que, si no lo hiciese, se le tendra por desistido de su peticidon, previa resolucion,
dictada en los términos previstos en el articulo 21 de dicha Ley.

7. PROCEDIMIENTO DE CONCESION DE LA SUBVENCION.

El procedimiento de concesion de subvenciones, sera el de concurrencia competitiva,
procedimiento por el cual la concesion de las subvenciones se realiza mediante la comparacion de
las solicitudes presentadas, de acuerdo con los criterios objetivos de otorgamiento de la subvencién
establecidos en la Base 102 subvencionando las solicitudes de fomento a la contratacién, que
cumplan con los requisitos establecidos, hasta agotar el crédito disponible en la convocatoria.
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8. INSTRUCCION DEL PROCEDIMIENTO.

La instrucciéon del procedimiento corresponde al Servicio de Educacion, Empleo, Formacion
y Desarrollo Local, que realizard de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la
determinacién, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse la
propuesta de resolucion, en los términos de los articulos 24.2 y 3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

Recibidas las solicitudes de subvencion, el Servicio de Educacion, Empleo, Formacion y
Desarrollo Local realizara de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacion,
conocimiento y/o comprobacion de los datos de las solicitudes presentadas y la documentacion
exigida en las presentes Bases, emitiendo un informe sobre el cumplimiento de los requisitos
establecidos para ser beneficiarios y de la aplicacion de los criterios de valoracion de las solicitudes
presentadas.

Posteriormente, se constituira una Comisién de Valoracion, que estara compuesta por los
siguientes miembros o personas en quienes deleguen:

Presidente: El/La Miembro Corporativo competente del Area de Empleo.

Secretario: El Jefe de Servicio de Educacion, Empleo, Formacion y Desarrollo Local, en
caso de ausencia del mismo podra ejercer la secretaria un TAG de este Cabildo.

Vocales: Tres Técnicos adscritos al Servicio de Educacion, Empleo, Formacién y Desarrollo
Local (en caso de ausencia de alguno de estos Técnicos, siendo necesario completar quérum, podran
participar como vocal un Técnico de otro Servicio del Cabildo de La Palma requerido a tal efecto).

Esta Comision de Valoraciéon se regira por lo dispuesto en las normas contenidas al efecto
en la Seccién 32 del Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico y estara facultada para interpretar o resolver cualquier incidencia que
tuviera lugar.

Constituida validamente la citada Comisién emitira un informe motivado en el que se
concretara el resultado de la evaluacion efectuada a las solicitudes de subvencion.

El Jefe del Servicio instructor del expediente, o, en su caso, la persona que lo sustituya en
Su ausencia, a la vista del informe de evaluacién de la Comisién de Valoracion, elevara la propuesta
de Resolucién definitiva al Consejero/a Insular del Area de Empleo para que resuelva, debidamente
motivada, con indicacion de las subvenciones concedidas y desestimadas, asi como, las solicitudes
desistidas, en su caso. La Resolucion definitiva sera notificada a los/as interesados/as mediante la
publicacion en el Tablon de Anuncios de esta Corporacion en su sede electréonica
https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es.

La publicacion de la Resolucion de concesidon en el Tablon de Anuncios de la Corporacion
en la sede electronica https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es, sustituira a la notificacion
surtiendo sus mismos efectos, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 45.1 b) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El plazo maximo para dictar y publicar la resolucion del procedimiento sera de seis meses,
computandose a partir del dia siguiente al de finalizacion del plazo para la presentacion de las
solicitudes de subvencion. Los/as interesados/as podran entender desestimadas sus solicitudes por
silencio administrativo, si transcurrido el plazo maximo sefialado en el parrafo anterior, no se ha
dictado y notificado resolucién expresa, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 25 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pubicas.
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9. RECURSOS.

Contra la Resoluciéon de concesién de la subvencion que no agota la via administrativa, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 101.2 del Reglamento Organico de Gobierno, Administracion
y Funcionamiento del Excmo. Cabildo Insular (publicado en el BOP N° 33 de 16 de marzo de 2018),
en concordancia con el articulo 84.2 de la Ley 8/2015, de 1 de abril, de Cabildos Insulares, los/as
interesados/as que se consideren lesionados en sus derechos, podran interponer Recurso de
Alzada ante la Presidencia del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, en el plazo de UN (1) MES
contado desde el dia siguiente al de la publicacidon de la resoluciéon de concesion en el Tablon de
Anuncios de la Corporaciéon en la sede electronica https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 30.4, 45.1 b), 121.1 y 122.1 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Transcurrido
dicho plazo sin haberse interpuesto recurso, la resolucién sera firme a todos los efectos.

10. CRITERIOS OBJETIVOS DE OTORGAMIENTO DE LA SUBVENCION.

Para la concesion de estas subvenciones, siempre que los solicitantes cumplan los
requisitos exigidos y no esté incursa en ninguna de las causas de exclusion expresamente previstas
en estas Bases, se valoraran las solicitudes presentadas en funciéon de la aplicacion de los
siguientes criterios de prelacion y sus correspondientes baremos.

Tomandose en consideracion un maximo de dos (2) contratos por solicitud en cada
procedimiento de la convocatoria, aun cuando la empresa prevea formalizar un mayor niumero de
contratos.

N° CRITERIOS DE EVALUACION PUNTUACION
Por cada solicitud de contratos indefinidos a jornada completa
1 (En el caso de contratos a jornada parcial los puntos se modularan 5

proporcionalmente a la duracion de la jornada Iaboral).
Por cada trabajador/a que desarrolle su trabajo en un centro
ubicado en el municipio de El Paso, Los Llanos de Aridane o

2 | Tazacorte. 3
(Al estar afectados directamente por la erupcién volcanica del 29 de septiembre de
2021).
Por cada trabajador/a que desarrolle su trabajo en un centro

3 . SO . 3
ubicado en municipios de menos de 3.000 habitantes.

4 Por cada trabajador/a que desarrolle su trabajo en un centro 5

ubicado en municipios de entre 3.001 y 5.000 habitantes.

Por cada trabajador/a que desarrolle su trabajo en toda la Isla o en
5 un centro ubicado en el resto de los municipios no recogidos en el 1
punto 2°, 3°y 4°.

Por figurar la persona autbnoma o empresa inscrita en el Registro
6 Unico de personas afectadas por las erupciones volcanicas en la 5
isla de La Palma.

Por cada trabajador/a autbnomo/a o empresa que formalice desde
7 su constitucién su primer contrato laboral indefinido y solicite la 5
presente subvencion por el primer trabajador/a contratado.

Por no tener trabajadores/as asalariados o tener una plantilla media
en situacion de alta durante el periodo comprendido entre el 1 de
enero de 2024 y el 31 de diciembre de 2024, entre 0,00 y 9,99

8 trabajadores/as. 3
(En el caso de no tener trabajadores de alta en ese periodo se presentara el informe
de inexistencia de datos, en el caso de que la empresa iniciara su actividad con
posterioridad al 1 de enero de 2024, el periodo seria desde la fecha correspondiente
de contratacion o alta de la actividad econémica).

9 Personas con una discapacidad reconocida igual o superior al 33 %. 5
10 | Perceptores prestacion canaria de insercion. 4
11 Mujeres. 3




Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Numero 70, Miércoles 11 de junio de 2025

88

C.U.D.: 15250605276147232254 Puede verificar este documento en https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/validacion

Ne CRITERIOS DE EVALUACION PUNTUACION

12 Titulados universitarios o de formacion profesional de grado medio o 3

superior o titulos oficialmente reconocidos como equivalentes.

- Personas de 45 o mas afos.

- Jbvenes de 18 a 30 anos.

- Parados de larga duracion.

13 |- Demandantes de primer empleo menores de 35 afnos. 2

- Ex drogodependientes que han superado el tratamiento de
desintoxicacion y deshabituacion, ex reclusos y menores ex
tutelados.

Personas desempleadas inscritas en el Registro unico de afectados 4
de la erupcion del volcanica del 29 de septiembre de 2021.

14

A fin de establecer una prelacion entre las mismas y al objeto de proceder al reparto de los
fondos disponibles, se procedera, a sumar los puntos obtenidos por cada trabajador/a en las dos
lineas de subvenciones y posteriormente se procedera a ordenar y confeccionar un listado en orden
descendente de las solicitudes de mayor a menor puntuacion.

En el caso de empates entre distintas solicitudes, éstos se resolveran de la forma siguiente:

1. Se dara prioridad a aquella solicitud que hubiera obtenido una mayor puntuacion en el
criterio 6°, por figurar la persona auténoma o empresa inscrita en el Registro Unico de personas
afectadas por las erupciones volcanicas en la isla de La Palma.

2. Si persiste el empate se priorizara la que obtenga mayor puntuacion en el criterio 2°, por
cada trabajador/a que desarrolle su trabajo en un centro ubicado en el municipio de El Paso, Los
Llanos de Aridane o Tazacorte.

3. Si existiera empate, se dara prioridad a la solicitud que obtenga mayor puntuacion en el
criterio 1° por la contratacion indefinida.

4. Si continda el empate, se priorizara a cada trabajador autbnomo o empresa que obtenga
mayor puntuacion en el criterio 7° que formalice desde su constitucién su primer contrato laboral
indefinido.

5. Si continuara persistiendo el empate, se dara prioridad a las solicitudes por orden de
entrada en el registro del Cabildo de La Palma.

11. CUANTIA DE LA SUBVENCION.

La cuantia de la subvencion a percibir en concepto de subvencion por la CONTRATACION
INDEFINIDA DE PERSONAS DESEMPLEADAS por cada CONTRATO INDEFINIDO a jornada
completa, el importe de subvencion sera de CINCO MIL EUROS (5.000,00 euros).

Por cada contrato a jornada parcial el importe de la subvencion se modulara
proporcionalmente a la duracién de la jornada laboral recogida en el contrato, que en ningun caso
podra ser inferior al cincuenta por ciento de la jornada establecida para un trabajador a tiempo
completo.

El importe de la subvencién anterior a percibir podra ser incrementado, en el caso, de que
los contratos sean formalizados a los siguientes colectivos:

1. Personas con una discapacidad, el importe de la subvencion anterior se incrementara en
un 50 %.
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2. Titulados universitarios o de grado medio/superior para desempefar labores en la misma
categoria que su titulacion, el importe de la subvencién a conceder se incrementara en un 10 %
para los titulados de grado medio o superior y un 20 % para los titulados universitarios.

3. Personas desempleadas inscritas en el Registro Unico de afectados por la erupcién
volcanica del 19 de septiembre de 2021, el importe de la subvencion anterior se incrementara en un
20 %.

4. Por cada trabajador/a que desarrolle su trabajo en un centro ubicado en municipios de
menos de 5.000 habitantes, el importe de la subvencion anterior se incrementara en un 10 %.

Los cuatro porcentajes anteriores son acumulables, hasta el limite maximo del importe de
subvencion a conceder por trabajador/a contratado de NUEVE MIL EUROS (9.000,00 €).

El importe total de la subvencion a conceder a cada solicitante se determinara, en el caso
de tener mas de un contrato subvencionado, sumando el importe de todos los contratos
subvencionados hasta el limite maximo de dos (2) contratos subvencionados por procedimiento de
convocatoria anual.

Se subvencionaran las solicitudes presentadas, que cumplan con todos los requisitos, hasta
agotar el crédito disponible en la Convocatoria, ordenando los peticionarios de mayor a menor
puntuacion, conforme al orden decreciente del listado de beneficiarios confeccionado de acuerdo a
lo dispuesto en la Base 102.

El acuerdo de concesion incluird, en su caso, una lista ordenada segun la puntuacion
alcanzada en la valoracion, con todas las solicitudes que, cumpliendo con los requisitos
administrativos y técnicos previstos en las presentes Bases para adquirir la condicion de
beneficiario, no hayan sido estimadas por rebasarse la cuantia maxima del crédito establecido para
la convocatoria. Una vez agotado el crédito para atender las subvenciones, seran denegadas todas
las solicitudes que no hayan podido ser atendidas por falta de presupuesto.

12. EL ABONO DE LA SUBVENCION.

El abono de la subvencion se efectuara mediante transferencia bancaria y en un solo plazo,
dada las circunstancias sociales y econdmicas actuales ocasionada por los efectos colaterales
derivados principalmente de la erupcion volcanica del 19 de septiembre de 2021 iniciada en la zona
de Cumbre Vieja, en el término municipal de El Paso, tanto durante los 85 dias de su actividad
sismica, entre el 19 de septiembre y el 13 de diciembre de 2021, como una vez terminada la misma,
afectando viviendas, infraestructuras y limitando zonas de acceso por la emision de gases, se
afaden los devenidos por la pandemia internacional del COVID-19 (SARS-CoV-2), la subida de los
precios del combustible, luz, tipos de interés y escasez de productos, derivada de la guerra en
Ucrania, asi como los efectos que los aranceles a las importaciones anunciados por el Gobierno de
Estados Unidos puedan tener en la economia insular, de ahi el caracter extraordinario de medida
para apoyar a las personas autonomas y a las empresas para el mantenimiento del tejido
productivo, el fomento y la proteccién del empleo. Circunstancias que vienen soportando de forma
extraordinaria y duradera en el tiempo, sumado a los efectos devastadores derivados del volcan,
que ha ralentizado la economia y los ingresos netos de la inmensa mayoria de las empresas de la
Isla, con importantes mermas econdmicas de manera violenta y brusca.

El abono de la subvencion se llevara a cabo en firme una vez dictada la Resolucidon de
concesion definitiva previa acreditacion asimismo de que el beneficiario se encuentra al corriente de
sus obligaciones tributarias con la Hacienda Autonémica Canaria, la Agencia Tributaria Estatal y la
Seguridad Social, y de que no es deudor por obligaciones de reintegro de subvencion con el Cabildo
Insular de La Palma.

Dicho régimen de abono se efectia con independencia de que el beneficiario de la
subvencion esté obligado al cumplimiento de las obligaciones exigidas en las presentes Bases
reguladoras, y demas normativa aplicable, e inherentes a la subvencion concedida, entre las cuales
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se encuentra el compromiso del mantenimiento de la relacion laboral y el empleo subvencionado,
durante el periodo minimo de tiempo estipulado, asi como de las obligaciones de la resolucion de
concesion que se dicte.

13. COMPATIBILIDAD CON OTRAS SUBVENCIONES.

Las subvenciones que se regulan en estas bases son compatibles con la percepcion de
otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de otras
Administraciones o entes publicos o privados, nacionales, de la Uniéon Europea o de organismos
internacionales. En ningun caso, el importe de las subvenciones concedidas podra ser de tal cuantia
que, aisladamente o en concurrencia con subvenciones de otras Administraciones Publicas o de
otros Entes Publicos o privados o de distintas Areas de esta Corporacién Insular, supere el coste
total de la contratacion a realizar por el beneficiario.

Salvo en el caso de las entidades sin animo de lucro que solo seran subvencionables los
contratos que no cuenten con financiacion para el desarrollo de un proyecto especifico durante el
primer ano de contratacion.

La persona beneficiaria debera comunicar otras ayudas publicas que hubiera obtenido
solicitado para el mismo fin.

Las subvenciones que se regulan en estas bases también son compatibles con las

reducciones y bonificaciones de cuotas empresariales y de las personas trabajadoras a la Seguridad
Social aplicables a los contratos subvencionados.

14. JUSTIFICACION.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 7 del articulo 30 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, las subvenciones reguladas en las presentes Bases no
requeriran otra justificacion que la acreditacion previa a la concesion de que el solicitante reune los
requisitos establecidos en la misma.

Toda vez que la finalidad y objetivo de las presente linea de subvenciones no es otra que
incentivar la contratacion indefinida de personas desempleadas, que quedan plenamente
acreditadas con caracter previo al otorgamiento de la subvencién, y dada las circunstancias sociales
y econdmicas actuales de los efectos colaterales derivados principalmente de la erupcion volcanica
y la guerra de Ucrania, asi como, en una menor medida, de la crisis sanitaria ocasionada por el
COVID-19, la subida de los precios del combustible, luz, tipos de interés y escasez de productos,
derivada de la guerra en Ucrania, asi como los efectos que los aranceles a las importaciones
anunciados por el Gobierno de Estados Unidos puedan tener en la economia insular, situacion que
esta afectando fuertemente al sector empresarial de la Isla, y en mayor medida a los trabajadores
autébnomos, microempresas y pequefias empresas, que sufren fuertes problemas econémicos para
compensar las pérdidas sobrevenidas, garantizar el mantenimiento del empleo y realizar nuevas
contrataciones.

Por ello con la aportacion de la documentacion exigida en la Base 5.3, y previa
comprobacion del cumplimiento de los requisitos establecidos para ser beneficiario en las Bases
reguladoras, se entendera cumplida la obligacion de justificacion de la subvencidn, sin perjuicio de
las actuaciones de comprobacién y control de las subvenciones que se puedan efectuar.

No obstante, las personas autébnomas o empresas beneficiarias quedan obligadas al
mantenimiento de la relacion laboral por un periodo igual o superior a doce (12) meses,
computados a partir de la fecha de inicio del contrato subvencionado de las personas
desempleadas.

Asimismo, durante todo el tiempo de permanencia comprometido, los contratos
subvencionados deberan mantener, como minimo, las mismas condiciones contractuales (tipo de
contrato, duracion y jornada laboral) que dieron lugar a la concesion de la subvencion.



91

Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife. Anexo al Numero 70, Miércoles 11 de junio de 2025

C.U.D.: 15250605276147232254 Puede verificar este documento en https://sedeelectronica.cabildodelapalma.es/validacion

La acreditacion de estos extremos se llevara a cabo de oficio por parte del Cabildo Insular
de La Palma, a través de la consulta en la Tesoreria General de la Seguridad Social de la Vida
Laboral de la persona autébnoma o empresa beneficiaria con la verificacion de la situacion laboral
persona trabajadora objeto de subvencion, salvo que la persona interesada haya manifestado por
escrito su oposicion a dicha consulta de oficio, en cuyo caso, ademas de aportar los documentos,
debera justificar motivadamente su oposicion. El citado examen podra llevarse a cabo
periddicamente, durante el periodo minimo de permanencia estipulado y, en cualquier caso, una vez
alcanzado dicho periodo.

Desde el Servicio de Educacion, Empleo, Formacion y Desarrollo Local del Cabildo de La
Palma se podra recabar a los beneficiarios de las subvenciones la documentacion anteriormente
establecida y aquélla otra que se juzgue necesaria para la comprobacion o acreditacion de los
requisitos relativos a la justificacion de la subvencion.

El Cabildo Insular de La Palma en el ejercicio de sus competencias de comprobacion
respecto de las subvenciones concedidas procedera a la verificacion del cumplimiento de tal
obligacion, instando al inicio del reintegro de la cuantia abonada en el caso de que se constate su
incumplimiento.

15. SUSTITUCION DE LA PERSONA TRABAJADORA SUBVENCIONADA.

En aquellos casos en los que, concedida la subvencion, el contrato de trabajo subvencionado
se extinga dentro del periodo establecido del mantenimiento de la relacion laboral podra sustituir por
una nueva contratacion al trabajador/a cuyo contrato haya sido subvencionado cuando se
produzcan bajas, en los supuestos de baja voluntaria, no superacién del periodo de prueba o
despido por causas disciplinarias, en el periodo maximo de quince (15) dias laborables, contados
desde el dia siguiente de la fecha de baja, en igual de condiciones laborales y colectivo que el/la
trabajador/a subvencionado.

La persona autbnoma o empresa beneficiaria debera comunicar al Servicio de Empleo del
Cabildo Insular de La Palma por la sede electronica la sustitucion del trabajador/a, en el plazo
maximo de quince (15) dias laborables, contados desde el dia siguiente de la fecha del alta del
nuevo trabajador/a, acompafiando la siguiente documentacion acreditativa:

- Copia del contrato de trabajo y del registro del mismo en el Servicio Publico de Empleo
Estatal (contrat@).

- Copia del Documento de Alta y Renovacién de la Demanda (DARDE) de la persona o
personas contratada/s o documento emitido por el Servicio Canario de Empleo de fecha posterior a
la contratacion, acreditativo de la condicion de desempleado antes de la contratacion de la persona
o personas contratadas por la empresa en el momento de la formalizacién del contrato.

- Declaracién del trabajador/a contratado/a en la que se hace constar que ha sido
informado de la financiacidn de su contrato se dentro de la Convocatoria del Cabildo Insular de La
Palma para el “Fomento a la Contratacion Laboral” y que autoriza a la empresa a la cesion de sus
datos personales a efectos de la solicitud y justificacion de la subvencién (ANEXO V).

Cuando el contrato de trabajo subvencionado se extinga por baja voluntaria de la persona
trabajadora, o por despido procedente, y no proceda a realizar la sustitucion en los plazos
establecidos, la cuantia de la subvencion se vera proporcionalmente disminuida, en funcién del plazo
de mantenimiento del empleo recogido en la base anterior y la duracion final del contrato, siempre y
cuando se cumpla un periodo minimo de contratacion de 6 meses desde la fecha de alta.

Para determinar la voluntariedad o la procedencia del despido, se acudira al examen de la
vida laboral, y mas concretamente a la informacién contenida en el apartado “situacién”, donde
constan, codificadas, las causas de baja de las personas trabajadoras, si bien el Cabildo Insular podra
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requerir al beneficiario, la aportacion de la documentacion que estime necesaria para acreditar las
causas de la baja, de existir dudas al respecto.

Si la baja de la persona trabajadora subvencionada fuera por despido declarado
improcedente, o la entidad beneficiaria de subvencion, en su caso, no acreditara la voluntariedad de
la baja, o la procedencia del despido, estara obligado al reintegro de la totalidad de las dotaciones
econdmicas percibidas, con independencia de que exista o no sustitucion.

En caso de que esta permanencia sea de imposible cumplimiento por parte de la persona
autéonoma o empresa beneficiaria, por causas debidamente justificadas y no atribuibles a la misma,
como situaciones urgentes y extraordinarias debidas a crisis sanitarias o, por otro, suspension del
contrato o reduccion de jornada de la persona trabajadora debido a causas econdmicas, técnicas,
organizativas o de produccion o derivadas de fuerza mayor, el computo de la permanencia podra
dejarse sin efecto no teniendo que reintegrar cantidad alguna.

De no acreditarse debidamente la sustitucion realizada, se aplicaran las férmulas de
reintegro total o parcial de la subvencion, de conformidad con lo establecido en las presentes bases
reguladoras.

16. CIRCUNSTANCIAS QUE PODRAN DAR LUGAR A LA MODIFICACION DE LA
RESOLUCION DE CONCESION.

16.1 Una vez recaida la resolucion de concesion, el beneficiario podra solicitar la
modificacion de su contenido, en aquellos supuestos en que no se alteren los requisitos, las
condiciones o los criterios de valoracion que determinaron la concesidén de la subvencion, que se
podra autorizar siempre que no dafe derechos de tercero y se cumplan los siguientes requisitos:

a) Que la actividad a realizar conforme a la modificacion solicitada esté comprendida
dentro de las actividades y/o conceptos subvencionables previstas en las bases de la convocatoria.

b) Que las circunstancias que justifiquen la modificaciéon no hayan dependido de la
voluntad del beneficiario.

c) Que los nuevos elementos o circunstancias que motivan la modificacion, de haber
concurrido en la concesion inicial, no hubiesen determinado la denegacion de la subvenciéon o ayuda
concedida.

16.2 Dara lugar a la modificacion de la resolucion de concesion por el érgano que la haya
dictado, previa propuesta realizada del 6rgano instructor acompafada de los informes y alegaciones
pertinentes que, en su caso, hubiera presentado el beneficiario, sin que en ningun caso pueda
variarse el destino o finalidad de la subvencion, la concurrencia de alguna de las siguientes
circunstancias:

a) La alteracién de las condiciones tenidas en cuenta para la concesiéon de una
subvencion.

b) La obtencién concurrente de subvenciones otorgadas por otras Administraciones o
entes publicos o privados, nacionales o internacionales.

c) La obtencion de ayudas u otras atribuciones patrimoniales gratuitas de entidades
privadas o particulares para el mismo destino o finalidad.

Tanto la solicitud de modificacion previstas en el apartado 16.1 como la comunicacién de las
circunstancias que hace referencia el apartado 16.2 habran de formularse en el plazo de quince (15)
dias habiles a contar desde el momento inicial de su produccion y antes de que concluya el plazo
para la realizacién de la actividad subvencionada.
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17. CRITERIOS DE GRADUACION DE INCUMPLIMIENTO DE LAS CONDICIONES

IMPUESTAS.

Los criterios de graduacién para determinar la cantidad que finalmente haya de percibir la
persona autbnoma o empresa beneficiaria 0, en su caso, el importe a reintegrar, por los
incumplimientos de las obligaciones y condiciones establecidas en estas Bases y demas normas
aplicables responderan al principio de proporcionalidad en funcién de los costes justificados y las
actuaciones acreditadas.

En el supuesto de incumplimiento total de las obligaciones y condiciones dara lugar a la
pérdida del derecho al cobro de la subvencion o al reintegro del 100 por ciento de la subvencion
concedida.

Tendran la consideracion de incumplimiento total o parcial los siguientes supuestos:

A.- Incumplimiento total de los objetivos para los que se concedié la subvencion, a tal
efecto:

a. Obtencién de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando
aquellas que lo hubieren impedido.

b. Resistencia, excusa, obstruccidon o negativa a las actuaciones de comprobacion y control
financiero previstas en los articulos 14 y 15 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, asi como el
incumplimiento de las obligaciones contables, registrales o de conservacion de documentos cuando de
ello se derive la imposibilidad de verificar el empleo dado a los fondos publicos, el cumplimiento del
objetivo, la realidad y regularidad de las acciones subvencionadas, o la concurrencia de ayudas,
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera Administraciones o
Entes publicos o privados, nacionales. En este caso correspondera el reintegro de la totalidad de la
cantidad percibida.

c. Atal efecto, tendran esa consideracion el falseamiento de los datos suministrados por la
misma, que impidan la total certificaciéon del buen fin de la subvencién concedida.

d. Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a las empresas y
personas beneficiarias, asi como de los compromisos asumidos por estas con motivo de la concesion
de la subvencion, siempre que afecten o se refieran al modo o plazo en que se ha de adoptar el
comportamiento que fundamenta la concesién de la subvencién. En este caso correspondera el
reintegro de la totalidad de la cantidad percibida.

e. Incumplimiento de las obligaciones impuestas por la Administracion a las empresas y
personas beneficiarias, asi como de los compromisos por estas asumidos con motivo de la
concesion de la subvencion distintos de los anteriores, cuando de ello se derive la imposibilidad de
verificar el empleo dado a los fondos percibidos. En este caso correspondera el reintegro de la
totalidad de la cantidad percibida.

B.- Incumplimiento parcial de la obligacion de justificacion de la misma. A tal efecto tendran
esa consideracion:

a. El incumplimiento de los requerimientos de aportar la informacién y documentacién que se
estime necesaria para el seguimiento y control de los/as trabajadores/as para los que se ha obtenido
la subvencion. El importe de la reduccion se practicara en funcién de los incumplimientos realizados,
sobre la cantidad justificada correctamente y la subvencién concedida.

b. La no sustitucion del trabajador/a que cause baja antes del cumplimiento de la obligacion
de mantenimiento del contrato subvencionado por el periodo minimo establecido, dara lugar al
reintegro del importe de la parte proporcional de los dias en el que el puesto de trabajo no ha estado
efectivamente cubierto en atencion al periodo maximo subvencionable.
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c. El incumplimiento durante el periodo minimo de mantenimiento de la contratacidon
indefinida de doce meses desde la fecha de inicio del contrato dara lugar al reintegro del importe
resultante de la parte proporcional en atencion al periodo en dias en el que el puesto de trabajo no
se ha mantenido.

d. En caso de incumplimientos de obligaciones formales que no pudieran calcularse en
términos porcentuales, cuando el cumplimiento por parte de las empresas y personas beneficiarias del
objeto de la subvencion se aproxime de modo significativo al cumplimiento total y se acredite por la
beneficiaria una actuacion inequivocamente tendente a la satisfaccion de sus compromisos, se exigira
el reintegro de un 5 % del importe de la subvencién, sin perjuicio de la imposicidon de la sancién que en
Su caso corresponda.

18. OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS.

Con la presentacion de la solicitud se presume la aceptacion incondicionada de las
presentes bases, condiciones, requisitos y obligaciones que en la misma se contienen. Los/as
beneficiarios/as de las subvenciones que se otorguen en virtud de las presentes Bases estaran
obligados a:

a) Acreditar los requisitos exigidos en las presentes Bases.

b) Mantener los contratos indefinidos subvencionados por un periodo igual o superior a
doce (12) meses, computados a partir de la fecha de inicio del contrato subvencionado de las
personas desempleadas.

c) Sustituir por una nueva contratacion al trabajador/a cuyo contrato haya sido
subvencionado cuando se produzcan bajas, en los supuestos de baja voluntaria, no superacion del
periodo de prueba o despido por causas disciplinarias, en el periodo maximo de quince (15) dias
laborables, contados desde el dia siguiente de la fecha de baja, en igual de condiciones laborales y
colectivo que el/la trabajador/a subvencionado.

d) No sera admisible la sustitucion del trabajador cuando la extincién del contrato tenga
lugar por despido reconocido como improcedente por la empresa o acta de conciliacion o resolucion
judicial.

e) Justificar ante el érgano concedente, el cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi
como la realizacién de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesién o
disfrute de la subvencion.

f) Someterse a las actuaciones de comprobacion, a efectuar por el 6rgano concedente,
durante al menos dos afios desde el inicio de la actividad, asi como, cualesquiera otras de
comprobacién y control financiero que puedan realizar los 6érganos de control competentes, tanto
nacionales como comunitarios, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las
actuaciones anteriores.

g) Comunicar al érgano concedente la obtencion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o
recursos que financien las actividades subvencionadas. Esta comunicacion debera efectuarse por
escrito tan pronto como se presente la solicitud, se conozca la concesion y, en todo caso, con
anterioridad a la justificacion de la aplicacién dada a los fondos percibidos.

h) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de Resolucion definitiva de concesion,
asi como, con anterioridad a realizarse el abono de la subvencién correspondiente, que se halla al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social.

i) Estar dada de alta la actividad econdmica en el momento de la Resolucion y mantener la
actividad empresarial o profesional al menos durante los plazos subvencionados, salvo que
concurran circunstancias acreditadas de fuerza mayor o sobrevenidas debidamente justificadas y
acreditadas.
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j) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demas documentos
debidamente auditados en los términos exigidos por la legislacion mercantil y sectorial aplicable al
beneficiario en cada caso, asi como cuantos estados contables y registros especificos sean exigidos
por esta Corporacion, con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de
comprobacioén y control.

k) Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de los fondos recibidos, incluidos
los documentos electronicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobaciéon y
control, por un plazo de cuatro afios a contar desde el momento de presentacion de la justificacion
de la subvencion.

I) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en el
articulo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, asi como, en su caso
los correspondientes intereses legales de demora, de conformidad con la normativa aplicable.

m) Comunicar al o6rgano concedente las alteraciones que se produzcan en las
circunstancias y requisitos subjetivos y objetivos tenidos en cuenta para la concesion de la
subvencion, antes de que finalice el plazo de realizacion de la actividad o conducta para la cual se
solicitd la misma.

n) Dar publicidad de la subvencién recibida mediante la colocaciéon de un cartel informativo
con los datos de la subvencién recibida del Area de Empleo del Cabildo Insular y en su caso
cofinanciada con fondos del Programa FDCAN (2016-2025) dentro de la Linea estratégica 3 de
“Apoyo a la Empleabilidad”, en un lugar visible de la empresa, en el escaparate, oficina, entrada del
local, vehiculo, etc. durante un periodo minimo de tres meses, contados a partir del dia siguiente de
la fecha del abono de la subvencion. El modelo del cartel normalizado podra descargarse por el
beneficiario dentro del expediente de referencia en la sede electréonica del Cabildo.

o) Informar al trabajador subvencionado de la cofinanciacién del contrato laboral, por parte
del Cabildo Insular de La Palma y en su caso también por el Gobierno de Canarias con fondos del
Programa FDCAN (2016-2025) dentro de la Linea estratégica 3 de “Apoyo a la Empleabilidad”.

19. PUBLICIDAD.

Los/as beneficiarios/as de las subvenciones deberan dar publicidad del caracter publico de
la financiacion de la subvencion con fondos del Cabildo Insular de La Palma y en su caso del
Programa FDCAN (2016-2025) dentro de la Linea estratégica 3 de “Apoyo a la Empleabilidad” en
los términos recogidos en la Base 182 apartado n).

El Cabildo se reserva el derecho de hacer publicidad de la subvencién concedida y de los
servicios prestados, con el fin de promocionar el fomento y la creacion de empleo en la isla de La
Palma.

Las resoluciones de concesion de subvencion recaidas seran remitidas a la Base de Datos

Nacional de Subvenciones (BDNS), en los términos establecidos en el articulo 20 de la Ley General
de Subvenciones, como Sistema Nacional de publicidad de subvenciones.

20. INCUMPLIMIENTO Y REINTEGRO.

Se procedera al reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora
correspondiente desde el momento del pago de la subvencion hasta la fecha en que acuerde la
procedencia de reintegro, cuando concurra alguna de las causas previstas en el articulo 37 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de subvenciones, o en su caso, alguno de los
especificos recogidos en la Base 142.

Con caracter general, seran aplicables las condiciones y el procedimiento del reintegro
previsto en el Capitulo Il, del Titulo Il de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
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Subvenciones, y su Reglamento aprobado por RD 887/2006, de 21 de julio, teniendo en cuenta que
la referencia que en la misma se realiza a la Intervencion General del Estado se entiende referida a
la Intervencion General del Cabildo Insular y lo previsto en las bases de Ejecucion del Presupuesto
anual del Cabildo y la Ordenanza General de Subvenciones del Excmo. Cabildo Insular de La
Palma.

Sin perjuicio de lo establecido el/la beneficiario/a obligado al reintegro podra proceder a la
devolucion voluntaria de las cantidades indebidamente percibidas antes de ser requerido al efecto
por la Administracion. Se calcularan los intereses de demora de acuerdo con lo previsto en el
articulo 38 de la Ley General de Subvenciones y hasta el momento en que se produjo la devolucién
efectiva por parte del beneficiario/a.

La cantidad a devolver voluntariamente o adeudada debera ser ingresada en la cuenta
corriente indicada a tal efecto por el Cabildo Insular de La Palma, mediante el documento cobratorio
expedido por la Tesoreria General y que se le facilitara al beneficiario en el Area de Empleo del Cabildo
(asesoramiento.empresarial@cablapalma.es). El reintegro, debera ser comunicado por sede
electronica al Servicio de Educacién, Empleo, Formacién y Desarrollo Local, mediante la remision de la
copia del documento acreditativo del ingreso efectuado y en el que debera hacer constar el nombre del
beneficiario y el numero de expediente.

21. INFORMACION EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS.

Responsable: Cabildo Insular de La Palma.

Finalidad: De conformidad con la normativa vigente en materia de Proteccion de Datos, se
informa que los datos de caracter personal, facilitados y solicitados, junto con sus copias, seran
utilizados para la gestion de la solicitud de subvencion de referencia en el presente documento. Sus
datos se mantendran en nuestras bases de datos mientras persista la relacién con esta entidad, o
bien durante el plazo legalmente establecido.

Legitimacion: Su consentimiento expreso como solicitante de la subvencion, asi como el
cumplimiento de una obligacién legal.

Destinatarios: No se cederan sus datos a terceros salvo obligacién legal. No se realizan
transferencias internacionales de sus datos.

Derechos: Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, oposicién, supresion,
limitacion del tratamiento, portabilidad y limitacién, por medio de documento que le identifique,
dirigido al Cabildo Insular de La Palma, Avenida Maritima n° 3, 38700, Santa Cruz de la Palma, o
bien en la direccion de correo electronico de nuestro Delegado de Proteccion de Datos:
dpo@cablapalma.es. En el caso de no haber obtenido con satisfaccion el ejercicio de sus derechos,
puede presentar reclamacion ante la Autoridad de Control. Mas informacion sobre el ejercicio de
derechos y proteccion de datos en la Politica de Privacidad de nuestra Pagina Web:
www.cabildodelapalma.es.

22. CONTROL FINANCIERO.

Los/las beneficiarios/as de las subvenciones tendran la obligacion de someterse a las
actuaciones de control que realice el Cabildo Insular y estaran obligados a prestar colaboracion y
facilitar cuanta informacién sea requerida en el ejercicio de dichas funciones de control, en cuyo
ejercicio los 6rganos citados tendran las facultades definidas en el articulo 46 de la Ley 38/2003, de
17 de noviembre, General de Subvenciones.

El control financiero de las subvenciones otorgadas con cargo a los presupuestos del
Cabildo Insular de La Palma se ejercera conforme a lo establecido en el Titulo Ill de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, por la Intervenciéon General de la Corporacién, sin
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perjuicio de las funciones atribuidas a la Audiencia de Cuentas de Canarias y al Tribunal de
Cuentas.

23. REGIMEN SANCIONADOR.

La comision de infracciones en materia de subvenciones se regira por lo dispuesto en el
Titulo IV de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

24. REGIMEN JURIDICO.

Todo lo no dispuesto en las presentes bases reguladoras se regira por lo dispuesto en la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en el Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, del Reglamento de la Ley General de Subvenciones, en la Ordenanza General de
Subvenciones del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, supletoriamente, la Ley 39/2015, de 1 de
octubre del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, las Bases de Ejecucion del Presupuesto
General de la Corporacion y cualquier otra disposicion normativa que por su naturaleza pudiera
resultar de aplicacion.

ANEXOS:
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o
CABILDO DE LA PALMA

Servicio de Educacidén, Empleo, ANEXO |
Formacidn y Desarrollo Local

SOLICITUD DE SUBVENCIC)!\I PARA EL
FOMENTO A LA CONTRATACION LABORAL

DATOS DE IDENTIFICACION DEL SOLICITANTE:

PERSONA FisSICA

NOMBRE: PRIMER APELLIDO:

SEGUNDO APELLIDO: NIF:

DOMICILIO: Ne: PISO/PUERTA: CODIGO POSTAL:
MUNICIPIO: TELEFONO:

TELEFONO MOVIL: (Aviso SMS), CORREO ELECTRONICO:

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES DADOS DE ALTA EN LA EMPRESA (a fecha solicitud subvencion):

PERSONA JURIDICA (Cuando se trate de sociedades mercantiles, cooperativas, agrupaciones de interés econdmico,
comunidades de bienes, entidades sin animo de lucro y analogas):

RAZON SOCIAL: NIF:

DOMICILIO: Ne: PISO/PUERTA:

CODIGO POSTAL: MUNICIPIO: . TELEFONO:

TELEFONO MOVIL (Aviso SMS) : CORREO ELECTRONICO:

NUMERO TOTAL DE TRABAJADORES DADOS DE ALTA EN LA EMPRESA (a fecha solicitud subvencion):

REPRESENTANTE LEGAL (Cumplimentar cuando éste sea una persona juridica o la agrupacién de perscnas fisicas. incluido
representante fase constitucion):
DNI: NOMBRE: PRIMER APELLIDO:

SEGUNDO APELLIDO: TELEFONO: CORREO
ELECTRONICO:

Datos de contacto de la asesorialentidad que gestiona la subvencién, en su caso.

Nombre Email

(1) Debera coincidir exactamente con la denominacién de los Estatutos o Escritura Publica.

EXPONE: Que vista la Convocatoria 202__ de SUBVENCIONES PARA EL FOMENTO A LA
CONTRATACION LABORAL EN LA ISLA DE LA PALMA publicadas en el Boletin Oficial de Provincia de
Santa Cruz de Tenerife, que considerando reunir los requisitos exigidos y con expresa aceptacion de todos los
términos recogidos en las mismas.

SOLICITA: Acogerse al O primer / OO segundo procedimiento (indicar la opcion correcta) de la Convocatoria
abierta plurianual de las subvenciones, al objeto de cubrir parte de los costes salariales y de la Seguridad
Social de el/los siguiente/s contrato/s indefinido/s formalizado/s a personas desempleadas:

FECHADE COLECTIVO TIPO DE IMPORTE TOTAL
CONTRATO NOMBRE DEL TRABAJADOR/A FORMALIZACION | (Base 4° apartado JORNADA SUBVENCION
DEL CONTRATO 4.3 punto 3) LABORAL SOLICITADA
O COMPLETA
c1 _ /I i202_ O PARCIAL
%
O COMPLETA
c2 _ [ J202_ O PARCIAL
%
TOTAL
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Que O S/ O NO (indicar Ia opcién correcta) S€ trata del primer contrato laboral indefinido formalizadeo por el solicitante desde

su constitucion.

Que el solicitante 0 S/ O NO (indicar Ia opcién corecta) figura inscrito en el Registro Unico de afectados por la erupcién

volcanica.

DECLARACION JURADA:

WN =

10.

11.

Declaro bajo mi responsabilidad:

Que conozco y acepto las Bases reguladoras de la convocatoria a la que presenta la solicitud de subvencion.

Que cumplo con los requisitos fijados en las Bases para ser beneficiario de la subvenciéon.

Que la/s persona/s contratada/s para los que solicita la subvencién cumplen con los requisitos establecidos en las
Bases reguladoras.

Que son ciertos y completos todos los datos de la presente salicitud, asi como toda la documentacién que presenta (la
falsedad en un documento publico es un delito, de acuerdo con el articulo 392 del Codigo Penal).

Que se compromete a cumplir las condiciones que se especifican en la normativa aplicable, la cual conoce en su
integridad.

Que el total de las subvenciones solicitadas y/o recibidas de cualesquiera de las Instituciones u Organismos, tanto
publicos como privados, no superan el coste total de la actividad a subvencionar.

Que no se halla incurso en ninguna de las circunstancias contempladas en los apartados 2 y 3 del articulo 13 de la
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, para cbtener la condicion de beneficiario de la presente
subvencion.

Que se encuentra al corriente con las retribuciones de los trabajadores que estan actualmente en la empresa.

Que no incurre en ninguno de los supuestos previstos en las bases reguladoras que impiden la consideracion del
solicitante como beneficiario de la subvencion.

Que los documentos presentados con esta solicitud y con la cuenta justificativa se corresponden con los documentos
originales que obran en mi poder, los cuales quedan a disposicién de esa Administracion para su verificacion en caso
de que por cualquier circunstancia fuera requerido.

Que O S/ O NO (indicar la opcion correcta) ha solicitado o le han concedido subvenciones para el mismo fin por el
Cabildo Insular de La Palma, otras Entidades Publicas o Privadas (en el caso de que si se hayan solicitado o
concedido dichas subvenciones debera hacerse constar la Entidad concedente y el importe de la subvencién), de
conformidad con el siguiente cuadro:

SOLICITADA CONCEDIDA

ENTIDAD CONCEPTO
FECHA IMPORTE FECHA IMPORTE

Por la presente, AUTORIZO al Excmo. Cabildo Insular de La Palma para obtener, consultar y/o verificar

directamente los datos declarados, que se citan a continuacién, a través de las plataformas de intermediacion de datos
de las Administraciones Publicas u otros sistemas que se establezcan, y en cuya virtud deba pronunciarse la resolucion
del procedimiento:

Datos de identidad (DNI/NIF) del solicitante o representante legal.
Certificado de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social.
Certificado de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la AEAT.
Certificado de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Hacienda de la
Comunidad Auténoma Canaria.
Certificado de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones con el Cabildo Insular de La Palma y
con sus Organismos Auténomos.
Certificado de la situacién censal en el Impuesto de Actividades Econdmicas emitido por la Agencia Estatal de
la Administracion Tributaria.

Certificado de la Tesoreria General de la Seguridad Social de la Vida Laboral de la persona autonoma o
empresa, solo en el caso de ser concedida la subvencion para consulta de la justificacion de la subvencion.

oooo

X

O

En el caso de NO marcar alguna casilla, debera marcar la siguiente casilla y acompafiar a la solicitud la

documentacién correspondiente.

O Me opongo a la consulta telematica de datos. Por ello acompario a la solicitud la siguiente documentacién

creditativa:

O Datos de identidad (NIF) del solicitante o representante legal.
O Certificado de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones con la Seguridad Social.
O Certificado de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la AEAT.
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O Certificado de estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Hacienda de la
Comunidad Autdnoma Canaria.

O Certificado de la situacién censal en el Impuesto de Actividades Economicas emitido por la Agencia
Estatal de la Administracién Tributaria.

Para los solicitantes de la subvencion que figuren inscritos en el Registro Unico de personas afectadas por las
erupciones volcanicas en la isla de La Palma AUTORIZO al Cabildo Insular de La Palma para obtener y/o consultar
directamente el dato que se cita a continuacion, a través de las plataformas de sistemas de consulta u cualquier otro
sistema que se establezca, y en cuya virtud deba pronunciarse la resolucion del procedimiento:

O Certificado del Registro Unico de la Oficina de Coordinacién Econdmica y de Asistencia a los afectados por
el volcan.

En casc de que NO otorgue el consentimiento para la obtencion y/o consulta, marque la siguiente casilla:

O No doy mi consentimiento para que se obtenga y/o consulte los datos sefialados anteriormente y aporto los
mismos junto con mi solicitud de subvencion.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA (Marcar la documentacion presentada):

O Solicitud de subvencién debidamente cumplimentado y firmado electrénicamente, de conformidad con el ANEXO I.
O Documentacion acreditativa de la personalidad del solicitante:
En el caso de personas fisicas (autonomos/profesionales):

O Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI), s6lo aportar en el caso de no autorizar su consulta.

O Copia del Numero de Identidad de Extranjeroc (NIE) o Certificado de Ciudadano de la Unidn, junto con la copia del
Pasaporte o del documento de identidad del pais de origen en vigor de la persona que firma la solicitud, en el
caso de los peticionarios extranjeros.

Certificado de la situacion censal en el Impuesto de Actividades Econémicas emitido por la AEAT, sélo aportar en
el caso de no autorizar su consulta.

O Certificados acreditativos de estar al corriente de sus obligaciones con la Tesoreria General de la Seguridad
Social, con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, con la Agencia Tributaria Canaria y autorizacion
para la consulta del cumplimiento de obligaciones con el Cabilde Insular de La Palma y con sus Organismos
Auténomos, sélo aportar en el caso de no autorizar su consulta.

O Copia de la solicitud o resoluciéon de concesion del aplazamiento/fraccionamiento de deudas con la Tesoreria
General de la Seguridad Social y/o con la Agencia de la Administracién Tributaria, en su caso.

En el caso de personas juridicas, incluido la sociedad civil, comunidad de bienes u otras entidades
econdmicas sin personalidad juridica:

O Copia del CIF/NIF de la empresa.

O Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI) del representante legal, sélo aportar en el caso de no autorizar
su consulta.

O Copia del Numero de Identidad de Extranjeroc (NIE) o Certificado de Ciudadano de la Unién, junto con la copia del
Pasaporte o del documento de identidad del pais de origen en vigor de la persona que firma la solicitud, en el
caso de representantes extranjeros.

O Acreditacion de la representacion (poder notarial, nota simple del registro mercantil, documento del érgano
directivo de la Entidad que le acredite como representante, declaracion en comparecencia personal del
interesado o por cualquier medio valido en derecho que deje constancia fidedigna). Si la solicitud es presentada
por medio del certificado acreditativo de representante, se entendera acreditada dicha representacion si esta es
realizada conforme a lo dispuesto en el articulo 32.3 del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios electronicos.

O Acreditacion de la representacion y declaracion Responsable de cada uno de los comuneros o socios, en el
caso, de comunidades de bienes, sociedades civiles y otras entidades mercantiles sin personalidad juridica
propia (ANEXO II).

Certificado de situacion censal en el Impuesto de Actividades Econdmicas emitido por la AEAT, soélo aportar en el
caso de no autorizar su consulta.

O Certificados acreditativos de estar al corriente de sus obligaciones con la Tesoreria General de la Seguridad
Social, con la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria, con la Agencia Tributaria Canaria y del
cumplimiento de obligaciones con el Cabildo Insular de La Palma y con sus Organismos Auténomos, sélo aportar
en el caso de no autorizar su consulta.

O Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI) o en el caso de extranjeros el Numero de Identidad de
Extranjerc (NIE), junto con la copia del Pasaporte ¢ del documento de identidad del pais de origen en vigor de
cada uno de los socios y/o comuneros

O Certificados acreditativos de cada uno de los socios y/o comuneros de encontrarse al corriente de sus
obligaciones con la Agencia Tributaria Estatal, con la Agencia Tributaria Canaria y con la Seguridad Social o, en
su caso, el consentimiento expreso al Cabildo Insular para la consulta y verificacion de datos segun modelo
normalizado (ANEXO I11).

O Documentacién acreditativa de estar debidamente inscrita en el registro publico correspondiente, en su caso.
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O Copia de la solicitud o reseclucion de concesidn del aplazamiento/fraccionamiento de deudas con la Tesoreria

General de la Seguridad Social y/o con la Agencia de la Administracién Tributaria, en su caso.

O Para acreditar la contratacion indefinida de personas desempleadas, la siguiente documentacion:
O Relacion de la/s persona/s desempleadas por nueva contratacion por la que se solicita la subvencion (ANEXO

V).

O Para cada uno de los/as trabajadores/as contratados para que solicita la subvencion debera presentar:

o Copia del DNI/NIE en viger.

o Copia del Documento de Alta y Renovacién de la Demanda (DARDE) de la persona o personas contratada/s
para el gue solicita subvencién o documento emitido por el Servicio Canario de Empleo.

o Copia del contrato de trabajo y del registro en el Servicio Publico de Empleo Estatal (contrat@).

o Informe de la vida laboral del codigo de la cuenta de cotizacion emitido por la TGSS en el que se recoja el/la
trabajador/a para el que solicita subvencién, en el periodo comprendido desde los tres meses anteriores a la
fecha del alta hasta la fecha de presentacion de la solicitud de subvencion.

o Declaracién del trabajador/a contratado/a (ANEXO V).

o Documento acreditativo correspondiente de que el trabajador/a para el que solicita la subvencion, se
encuentra dentro de algunos de los colectivos recogidos en el punto 4.3 apartado 3, para acreditar tal
circunstancia deberan de presentar (Base 67 punto 2.5).

O Declaracién responsable de la Entidad de que los documentos que obran en poder del Cabildo no se han visto
alterados (ANEXO V1), en su caso.
Declaracion responsable de las entidades sin animo de lucro (ANEXO VII), en su caso.
Alta de terceros de esta Corporacion, para aquellos peticionarios que no dispongan de alta en el Cabildo, deberan
de presentar la siguiente documentacion:
O Alta de tercero nermalizado debidamente cumplimentado, sellado y firmado por la entidad bancaria y firmado por
el interesado o representante legal de la empresa o, en el caso, de mancomunados por todos los representantes.
O Copia del Documento Nacicnal de Identidad (DNI) o para el caso de los peticionarios extranjeros el Numero de
Identidad de Extranjero (NIE) o Certificado de Ciudadano de la Unién, junto con la copia del Pasaporte o del
documento de identidad del pais de origen en vigor de la persona fisica o representante legal que firma la
solicitud de alta.
O Documentacion acreditativa de la persona juridica recogidas en el reverso del alta de terceros.

oo

INFORMACION EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable: Cabildo Insular de La Palma.

Finalidad: De conformidad con la normativa vigente en materia de Proteccién de Datos, se informa que los datos de
caracter personal, facilitados y solicitados, junto con sus copias, seran utilizados para la gestién de la solicitud de
subvencion de referencia en el presente documento. Sus datos se mantendran en nuestras bases de datos mientras
persista la relacién con esta entidad, o bien durante el plazo legalmente establecido.

Legitimacion: Su consentimiento expreso como solicitante de la subvencion, asi como el cumplimiento de una obligacion
legal.

Destinatarios: No se cederan sus datos a terceros salvo obligacién legal. No se realizan transferencias internacionales de
sus datos.

Derechos: Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, oposicion, supresién, limitacién del tratamiento,
portabilidad y limitacion, por medio de documento que le identifique, dirigido a el Cabildo Insular de La Palma, Avenida
Maritima n® 3, 38700, Santa Cruz de la Palma o bien en la direccion de correo electréonico de nuestro Delegado de
Proteccion de Datos: dpo@cablapalma.es. En el caso de no haber cbtenido con satisfaccion el ejercicio de sus derechos,
puede presentar reclamacion ante la Autoridad de Control. Mas informacién sobre el ejercicio de derechos y proteccion de
datos en la Politica de Privacidad de nuestra Pagina Web: www.cabildodelapalma.es.

En , a fecha de la firma electronica.

El/La Solicitante/Representante

SR. MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DEL AREA DE FORMACION Y EMPLEO

Excmo. Cabildo Insular de La Palma
Servicio de Educacion, Empleo, Formacién y Desarrollo Local
Cuesta La Encarnacion, 24 (Casa Rosada) 38700 — S/C de La Palma
Teléfono 922 423100
web: www.cabildodelapalma.es
email: asesoramiento.empresarial@cablapalma.es

FONDO DE
DESARROLLO
DE CANARIAS
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U 3

ANEXO 1l

CABILDO DE LA PALMA

ACREDITACION DE LA REPRESENTACION EN LAS COMUNIDADES DE BIENES.
SOCIEDADES CIVILES Y OTRAS ENTIDADES MERCANTILES SIN PERSONALIDAD
JURIDICA PROPIA

Por la presente, los abajo firmantes DESIGNAN a D./DA
con DNI n° \ representante legal de la empresa
con CIF como

representante, a su vez, del colectivo de personas que la integran, a los efectos exclusivos de la
convocatoria de subvenciones para el “FOMENTO A LA CONTRATACION LABORAL” y que de
forma conjunta presentan la solicitud de subvencion y asumen los compromisos y obligaciones
derivados de las mismas.

DECLARACION RESPONSABLE DE CADA UNO DE LOS COMUNEROS O SOCIOS.

(Declaracion que habra de ser firmada por todos y cada uno de los comuneros o socios,
incluido el designado representante)

D/D? con DNI n®

con una cuota de participaciones del %, DECLARA QUE no se halla incurso en ninguno de
los supuestos contemplados en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
subvenciones y que el importe subvencionable no se imputa a efectos de la subvencién en distintas
empresas.

(fecha y firma)

D/D# con DNI n°

con una cuota de participaciones del %, DECLARA QUE no se halla incurso en ninguno de
los supuestos contemplados en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
subvenciones y que el importe subvencionable no se imputa a efectos de la subvencién en distintas
empresas.

(fecha y firma)

D/D? con DNI n®

con una cuota de participaciones del %, DECLARA QUE no se halla incurso en ninguno de
los supuestos contemplados en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
subvenciones y que el importe subvencionable no se imputa a efectos de la subvencién en distintas
empresas.

(fecha y firma)

Y para que conste y surta los efectos oportunos, firmo la presente declaracion responsable.

En . a fecha de la firma electrénica.

El/la Representante

1 Representante legal de la C.B./S.C. Sila representacion la ostentan varios comuneros de forma mancomunada, designar sélo
auno de ellos.
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|

CABILDO DE LA PALMA
ANEXO Il

CONSENTIMIENTO EXPRESO PARA CONSULTA Y VERIFICACION DE DATOS
DE LOS COMUNEROS Y/O SOCIOS.
Datos del solicitante:
Nombre comunero y/o socio: Apellido 1:

Apellido 2: NIF/NIE:

Mediante el presente documento otorgo mi consentimiento al EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA
PALMA para obtener directamente, y/o por medios teleméticos, los siguientes datos (Marcar lo que
proceda) (mas informacion en el reverso):

[l Consulta de Datos de Identidad

U Deuda pendiente en la Seguridad Social

_ Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la AEAT

T Estar al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias con la Agencia Tributaria
Canaria

_ Deuda pendiente Cabildo Insular de La Palma, Consejo Insular de Aguas y Escuela Insular de
Musica

necesarios para resolver el procedimiento/tramite:

SUBVENCIONES PARA EL "FOMENTO A LA CONTRATACION LABORAL”

de conformidad con la normativa vigente (articulo 13.2.e) y g) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.

Se adjunta copia en vigor del NIE.

En ,a de de 202_

El/La solicitante

INFORMACION EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable: Cabilde Insular de La Paima

Finalidad: De conformidad con la normativa vigente en materia de Proteccion de Datos, se informa que los datos de caracter personal facilitados y solicitados,
junto con sus copias, seran utilizades para la gestion de la solicitud de subvencion de referencia en el presente documento. Sus daios se mantendran en
nuestras bases de datos mientras persista la relacién con esta entidad, o bien duranie el plazo legalmente establecido.

Legitimacion: Su consentimiento expreso como solicitante de la subvencion, asi como el cumplimiento de una obligacion legal.

Destinatarios: No se cederan sus datos a terceros salvo obligacion legal. No se realizan fransferencias intemacionales de sus datos.

Derechos: Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, oposicién, supresion, limitacion del tratamiento, portabilidad y limitacion, por medio de
documento que le identifique, dirigido al Cabildo Insular de La Palma, Avenida Maritima n® 3, 38700, Santa Cruz de la Palma. O bien en la direccién de correo
electronico de nuestro Delegado de Proteccion de Datos: dpo@cablapalma.es. En el caso de no haber obtenido con satisfaccion el ejercicio de sus derechos,
puede presentar reclamacion ante la Autoridad de Control. Mas informacion sobre el ejercicio de derechos y proteccion de datos en la Politica de Privacidad de
nuestra Pagina Web: www.cabildodelapalma.es
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alle

CABILDO DE LA PALMA

ANEXO IV

RELACION DE LA/S PERSONA/S DESEMPLEADAS PARA LOS QUE
SOLICITA LA SUBVENCION POR LA CONTRATACION INDEFINIDA.

NOMERE Y APELLIDOS

CONTRATO DNUNIE
Ne 1
FECHA DE INSCRIPCION COMO DEMANDANTE DE | 02 FECHA DE RENOVACION . o2
EMPLEO EN EL SERVICIO CANARIC DE EMPLEO — e DARDE —
O INDEFINIDO A JORNADA COMPLETA. FECHA ALTA
TIPO DE CONTRATO | O INDEFINIDO A JORNADA PARCIAL. TRABAJADOR/ASEG. | __ | /202__
N° DE HORAS SOCIAL

COLECTIVO
DE INSERCION
(Base 4.3. apartado 3)

COLECTIVO, en su

CONTRATO
FORMALIZADO AL
SIGUIENTE

Persona con una discapacidad igual o superior
al 33 %.

Titulado universitario/grado medio/grado
superior, desempefiar labores en la misma
categoria.

O Persona inscrita en el Registro Unico de

caso. afectados por la erupcion volcanica.
Centro de trabajo ubicado en un municipio de
< de 5000 habitantes.
MUNICIPIO DEL CATEGORIA
CENTRO DE PROFESIONAL
TRABAJO

CONTRATO PLANTILLA MEDIA PLANTILLA
COSTE TOTAL BONIFICADO DE LOS 2 MESES MEDIA A FECHA
SALARIAL sl O INMEDIATAMENTE DE LA
MENSUAL ANTERIORES ALA 5
No O CONTRATACION CONTRATACION
CONTRATO | NOMBRE Y APELLIDOS
DNI/NIE
N° 2
FECHA DE INSCRIPCION COMO DEMANDANTE DE J 1202 FECHA DE RENOVACION / 202
EMPLEO EN EL SERVICIO CANARIO DE EMPLEQ —_— = DARD —_— =
O INDEFINIDO A JORNADA COMPLETA. FECHA ALTA
TIPO DE CONTRATO | O INDEFINIDC A JORNADA PARCIAL. TRABAJADOR/A SEG. / /202__
N° DE HORAS SOCIAL

COLECTIVO
DE INSERCION
(Base 4.3. apartado 3)

CONTRATO O

FORMALIZADO AL
SIGUIENTE
COLECTIVO, en su
caso.

Persona con una discapacidad igual o superior
al 33 %.

Titulado universitario/grado medio/grado
superior, desempefiar labores en la misma
categoria.

Persona inscrita en el Registro unico de
afectados por la erupcion volcanica.

O Centro de trabajo ubicado en un municipio de

< de 5000 habitantes.

MUNICIPIO DEL
CENTRO DE
TRABAJO

CATEGORIA
PROFESIONAL

CONTRATO | PLANTILLAMEDIA PLANTILLA
COSTE TOTAL BONIFIcADo | DE LOS 2 MESES MEDIA A FECHA
SALARIAL s 0 INMEDIATAMENTE DE LA
MENSUAL ANTERIORES ALA -
No [ CONTRATACION CONTRATACION
En , a fecha de la firma electrénica.
El/La Solicitante/Representante Legal
FONDO DE
DESARROLLO
DE CANARIAS
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CABILDO DE LA PALMA
ANEXO V

DECLARACION DEL TRABAJADOR/A Y AUTORIZACION DE DATOS

D./D=. con D. N. .
y con domicilio en municipio de
con CP , como trabajadorla de la empresa
con NIF en relacién a la solicitud
de subvenciones para el “FOMENTOQ A LA CONTRATACION LABORAL”.
DECLARA:

Primero: Que la empresa le ha informado que su contrato ha sido presentade dentro de la Convocatoria de
subvenciones que otorga el Cabildo Insular de La Palma para el “Fomento a la Contratacién Laboral”.

Segundo: Que le ha informado que son subvenciones cofinanciadas por fondos del programa FDCAN (2016-2025)
dentro de la linea estratégica 3 de “Apoyo a la empleabilidad”.

Tercero: Que autoriza a la empresa para la que trabaja la cesién de sus datos perscnales al Cabildo Insular de La
Palma, para ser tratados a efectos de la solicitud de subvencion y, en su caso, de la concesion y justificacion de la
subvencion y sean sometidos a las medidas de proteccién previstas en la normativa vigente.

Cuarto: Que O S/ O NO (indicar la opcién correcta) soy una persona desempleada afectada por la erupcion volcanica.
Por la presente, AUTORIZO (sélo para los casos de contestar Sl) al Excmo. Cabildo Insular de La Palma para obtener
ylo consultar directamente el Certificado del Registro Unico de la Oficina de Coordinacion Econémica y de Asistencia a
los afectados por el volcan, a través de las plataformas del sistema de consultas u cualquier otro sistema que se
establezca, y en cuya virtud deba pronunciarse la resolucion del procedimiento:

En caso de que NO otorgue el consentimiento para la obtencién y/o consulta, marque la siguiente casilla:

[ No doy mi consentimiento para que se obtenga y/o consulte los datos sefialados anteriormente y aporto los
mismos junto con mi solicitud de subvencion.

INFORMACION EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS

Responsable: Cabildo Insular de La Palma.

Finalidad: De conformidad con la normativa vigente en materia de Proteccion de Datos, se informa que los datos de
caracter personal facilitados y solicitados, junto con sus copias, seran utilizados para la gestién de la solicitud de
subvencién de referencia en el presente documento. Sus datos se mantendran en nuestras bases de datos mientras
persista la relacién con esta entidad, o bien durante el plazo legalmente establecido.

Legitimacion: Su consentimiento expreso como solicitante de la subvencion, asi como el cumplimiento de una
obligacién legal.

Destinatarios: No se cederan sus datos a terceros salve obligacion legal. No se realizan transferencias internacionales
de sus datos.

Derechos: Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, oposicidon, supresion, limitacion del tratamiento,
portabilidad y limitacién, por medio de documento que le identifique, dirigido a el Cabildo Insular de La Palma, Avenida
Maritima n° 3, 38700, Santa Cruz de la Palma o bien en la direccién de correo electrénico de nuestro Delegado de
Proteccién de Datos: dpo@cablapalma.es. En el caso de no haber obtenido con satisfaccién el ejercicio de sus
derechos, puede presentar reclamacion ante la Autoridad de Control. Mas informacion sobre el ejercicio de derechos y
proteccion de datos en la Politica de Privacidad de nuestra Pagina Web: www.cabildodelapalma.es.

En , a de de 202__

El/La Trabajador/a

Fdo.

CABILDO INSULAR DE LA PALMA
AREADE EMPLEO
FONDO DE

DESARROLLO
DE CANARIAS
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— Serviclo de Educacién, Empleo, Formacién y Desarrolio Local

CABILDOQ DE LA PALMA Area de Empleo

ANEXO VI

DECL,ARACI(':)N RESPONSABLE POR LA ENTIDAD SOLICITANTE DE LA
SUBVENCION DE QUE LOS DOCUMENTOS RELATIVOS A LA MISMA QUE YA
OBRAN EN PODER DEL EXCMO. CABILDO INSULAR DE LA PALMA,
APORTADOS EN OTROS EXPEDIENTES, NO SE HAN VISTO ALTERADOS POR
CUALQUIER CIRCUNSTANCIA, MANTENIENDOSE POR TANTO EN LOS MISMOS

TERMINOS.
D./D?. con NIF
en calidad de , de la empresa
con NIF y con domicilio en
DECLARA

1. Que me acojo a lo establecido en los articulos 28 y 53.1 d) de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, para no aportar
los documentos que ya obran en poder del Excmo. Cabildo Insular de La Palma, aportados en el
expediente y que paso a indicar:

2. Que los documentos mencionados en el punto primero de esta declaracidén no se han visto
alterados por ninguna circunstancia, manteniéndose por tanto su contenido en los mismos términos
que cuando fueron aportados a esa Administracion.

Y para que conste y surta los efectos oportunos ante el Excmo. Cabildo Insular de La Palma,
expido la presente declaracion, en

En , a fecha de la firma electronica.

El/La Solicitante/Representante legal

SR. MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DEL AREA DE FORMACION Y EMPLEO
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— Serviclo de Educacién, Empleo, Formacion y Desarrolic Local

CABILDO DE LA PALMA Area de Empleo

=

ANEXO VII

DECLARACION RESPONSABLE DE LA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
SOLICITANTE DE LA SUBVENCION DE QUE EL/LOS CONTRATO/S
INDEFINIDO/S FORMALIZADO/S A PERSONA/S DESEMPLEADA/S NO HAN
RECIBIDO SUBVENCION O APORTACION ECONOMICA PARA EL DESARROLLO
DE UN PROYECTO ESPECIFICO DURANTE EL PRIMER ANO DE
CONTRATACION.

D./D3. con N.L.F.

en calidad de , de la entidad

con NIF y con domicilio en

DECLARA

1. Que la entidad solicitante no ha recibido subvencion o aportacion econdémica de ningun
tipo, proveniente de otras administraciones publicas, entidades del Sector Publico o entidades
privadas, para el/los mismo/s contratos para el/los que se solicitan en esta subvencién.

2. Que elflos contrato/s por el cual se solicita la subvencion no se vinculara a ningun proyecto
especifico subvencionado o financiado, durante el primer afio de contratacion.

3. Que tiene conocimiento de que en caso de no comunicar al Cabildo de La Palma la
solicitud o concesion de otras subvenciones o aportaciones econémicas dara lugar al
correspondiente expediente de reintegro de la subvencion concedida vy, en su caso, a la tramitacion
del correspondiente expediente sancionador.

Y para que conste y surta los efectos oportunos ante el Excmo. Cabildo Insular de La Palma,
expido la presente declaracion, en

En , a fecha de la firma electronica.

El/La Solicitante/Representante legal

SR. MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DEL AREA DE FORMACION Y EMPLEO

Santa Cruz de La Palma, a cuatro de junio de dos mil veinticinco.

EL MIEMBRO CORPORATIVO TITULAR DEL AREA DE FORMACION Y EMPLEO, Fernando
Gonzalez Negrin, firmado digitalmente.
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